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HOTARARE
privind aprobarea participarii Municipiului Slobozia in cadrul proiectului
CONSORTIUL REGIONAL PENTRU INVATAMANT DUAL ,,CONECT
MUNTENIA”, de aprobare a notei de fundamentare a investitiei, a cheltuielilor legate de
proiect si a anexei privind descrierea sumari a investitiei propusi a fi realizati prin proiect

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul Ialomita, intrunit in sedinta
ordinard din data de 28 februarie 2023,

Avand in vedere:

= Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 29347/2023, intocmit in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) din Codul administrativ, adoptat prin O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;
= Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 25372/2023, intocmit in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din Codul administrativ, adoptat prin O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
® Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind
constituirea consortiilor pentru invatiman dual.
® Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
= Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Municipal Slobozia;
= Prevederile art. 129 alin. (2) lit. e) si alin. (9) lit. ¢) din Codul Administrativ adoptat prin
O.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare; HCL nr. 467/27.12.2022
privind constituirea consortiului pentru invatdméant dual pentru dezvoltarea de campusuri
profesionale integrate in Municipiului Slobozia; Ghidul solicitantului Program-pilot
pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatimantul dual aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei (OME) nr. 6.254/2022, modificat prin OME 3071/2023;
in temeiul art. 139 alin. (3) lit. f) coroborat cu dispozitiile art. 5 lit. cc) si art. 196
alin. (1) lit. a) din Codul Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare,
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. 1 Se aprobi depunerea proiectului CONSORTIUL REGIONAL PENT. RU
; cN VA TAMAN T DUAL ,,CONECT MUNTENIA”, in vederea finantdrii acestuia in cadrul
‘ Q‘E" fanului National de Redresare si Rezilienta al Roméniei, Componenta CI5 - Educafie,
2 nvestifia 6 — Dezvoltarera a minimum 10 consortii regionale §i dezvoltarea i dotarea a
minimum 10 campusuri profesionale integrate .

Art. 2 Se aprobd Acordul de parteneriat ce se va incheia inte Municipiul Slobozia — in
calitate de Lider de Parteneriat, Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicind
Veterinara din Bucuresti - Partener 2, Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti - Partener 3,
Liceul Tehnologic ”Al .I. Cuza - Partener 4, Liceul Tehnologic “[naltarea Domnului” -
Partener 5, Inspectoratul Scolar Judetean lalomita- Partener 6, CONSIROM S.R.L-
Partener 7, OYL COMPANY HOLDING AG S.R.L- Partener 8, ELSIT COM S.R.L-
Partener 9, ADMET S.R.L- Partener 10, CLEAN TECH INTERNATIONAL S.R.L-
Partener 11, PROFESIONAL GMBH S.R.L- Partener 12, REAL TEST S.R.L- Partener 13,
Asociatia Plattorma pentru Educatie Competitiva- Partener 14, in vederea depunerii cererii
de finantare si a realizarii in comun a proiectului CONSORTIUL REGIONAL PENTRU
INVATAMANT DUAL ,,CONECT MUNTENIA”, conform Anecxei 1 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 Se aprobd Nota de fundamentare a investitiei privind proiectul CONSORTIUL
REGIONAL PENTRU INVATAMANT DUAL ,CONECT MUNTENIA” conform
Anexei 2 care face parte integranti din prezenta hotérére.

Art. 4 Se aprobd Nota conceptuala a investitiei privind proiectul CONSORTIUL
REGIONAL PENTRU INVATAMANT DUAL ,CONECT MUNTENIA”, conform
anexei 3 care face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art. 5 Se aprobd Descrierea sumard a “investitiei privind proiectul CONSORTIUL
REGIONAL PENTRU INVATAMANT DUAL ,,CONECT MUNTENIA”, conform
anexei 4 care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 6.

(1) Se aproba valoarea totala estimati a proiectului CONSORTIUL REGIONAL PENTRU

INVA TAMANT DUAL ,,CONECT MUNTENIA” dupéd cum urmeaza:

- Valoarea investitiei este de 96,487,950.00 lei cu TVA, echivalentul a 19,500,000.00

euro cu TVA din care:

e 81,082,310.92 lei fird TVA, echivalentul a 16,386,554.62 euro fira TVA
reprezentind cheltuielile eligibile asigurate din Planul National de Redresare si
Rezilientii al Roméniei

e 15,405,639.08 lei , echivalentul a 3,113,445.38 euro, reprezentind valoarea TVA
aferenti cheltuielilor eligibile

(2) Valoarea TVA aferentd cheltuielilor ehglblle de 15 405 639.08 lei pentru proiectul
CONSORTIUL REGIONAL PENTRU INVATAMANT DUAL ,CONECT
MUNTENIA”, va fi asigurata de la bugetul de stat, din bugetul coordonatorului de reforme
si/sau mvestttu pentru Componenta 15- Educatie/Reforma 4 : Crearea unei rute
profesionale complete pentru invatamantul tehnic superior/Investifia 6 — Dezvoltarea a



minimum 10 consorfii regionale si dezvoltarea §i dotarea a minimum 10 campusuri
profesionale integrate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 7 Se aprobd contribufia proprie de 10,2% din valoarea eligibild a proiectului, in
cuantuam de 9,841,770.90 lei cu TVA (echivalentul a 1,989,000.00 euro la cursul infoeuro
luna octombrie 2022 — | euro = 4,9481 lei), reprezentdnd cofinantatrea proiectului
CONSORTIUL REGIONAL PENTRU INVATAMANT DUAL ,CONECT
MUNTENIA”.

Art. 8 Sumele reprezentdnd cheltuieli neeligibile ce pot apérea pe durata implementarii
proiectului CONSORTIUL REGIONAL PENTRU INVATAMANT DUAL ,,CONECT
MUNTENIA”, pentru implementarea proiectului in conditii optime, se vor asigura din
bugetul local, in acord cu specificatiile stabilite in cadrul Acordului de parteneriat.
Aprobarea cheltuielilor neeligibile ce pot aparea pe durata de implementare va face
obiectul unei Hotaréari de Consiliu Local emisa ulterior.

Art. 9 Sursele de finantare ale proiectului sunt Planul National de redresare si
rezilientd, Componenta 15- Educafie/Reforma 4 : Crearea unei rute profesionale complete
pentru invatamantul tehnic superior/Investitia 6 — Dezvoltarera a minimum 10 consorfii
regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate.

Art. 10 Cu aducerca la indeplinire a prezentei hotirari se obligh Primarul Serviciul
Management Proiecte cu Finantare Externd si pentru comunicare, Secretarul General al
Municipiului Slobozia.

PRESEDINTE DE SEDINTA- O M 5. contrasemneazi,
Mocioniu Adrian-Nicolae/ %"~ “SECRETAR GENERAL MUNICIPIU
/ ‘/ %a& ‘ ?\ " jur. Tudoran Valentin

Nr. 69
Din 28.02.2023






Anexa 1 la HCL nr. 69/28.02.2023

ACORD DE PARTENERIAT

Art. 1. Partile:

1.

U.A.T Municipiul Slobozia cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr.1, jud. lalomita , cod
postal 920023, tel: 0243/231401, fax: 0243/212.149, e-mail: office@municipiulslobozia.ro,
cod fiscal 4365352, cont bancar IBAN: RO85TREZ24A840302128390X, deschis la Trezoreria
Municipiului Slobozia , reprezentati prin domnul Dragos Soare, in calitate de Primar si
denumit in continuare Lider de parteneriat pentru implementarea Proiectului, Partener 1,
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicini Veterinari din Bucuresti cu sediul in
Bucuresti, B-dul Mardsti, nr.59, sector 1, cod postal 011464, tel: 0213182564, fax:
0213182888, e-mail: rectorat@usamv.ro, cod fiscal 4602041, cont bancar IBAN:
ROS58TREZ70120F335000X XXX, deschis la Trezoreria Sectorului 1 Bucuresti, reprezentata
prin domnul Profuniv.dr. Sorin-Mihai Cimpeanu, in calitate de Rector si denumit in
continuare Partener 2,

Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti cu sediul in Ploiesti, B-dul Bucuresti, nr.39, jud. Prahova,
cod postal 100680, tel: 0244 573171, fax: 0244 575847, e-mail: rectorat@upg-ploiesti.ro , cod
fiscal 2844790, cont bancar IBAN:ROO4TREZ52120F428901XXXX, deschis la Trezoreria
Ploiesti ,reprezentatd prin domnul Conf. univ. dr. ing. Alin Dinita, in calitate de Rector si
denumit in continuare Partener 3,

Liceul Tehnologic ”Al .I. Cuza” , cu sediul in Slobozia, str. Lacului, nr 10, jud. Ialomita, cod
postal 920023, tel: 0243/232823, fax: 0243/232823, e-mail: gs_cuza_slobozia@yahoo.com ,
cod fiscal 4427960, cont bancar IBAN:RO57TREZ24A650402710130X, deschis la Trezoreria
Slobozia, reprezentata prin prof. Vasile Neagu, in calitate de Director si denumit in continuare
Partener 4,

Liceul Tehnologic *iniiltarea Domnului” cu sediul in Slobozia, Aleea Pietei, nr.8, jud.
lalomita, cod postal 920032.tel:0243/231049, fax: 0243/231049, e-mail:
s¢_nr6_slobozia@yahoo.com, cod fiscal 2453423, cont bancar IBAN:
ROO8TREZ23A650402590100X, deschis la Trezoreria Slobozia, reprezentatd prin doamna
prof. Iulia Nedeloiu , in calitate de Director, i denumit in continuare Partener 5,
Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita cu sediul in Slobozia, str. Lacului nr 19, jud.
lalomita, cod postal 920023 |,  tel:0243/231825  fax:0243/236636, e-mail:
secretariat@isjialomitaro , cod  fiscal 4365182 , cont bancar IBAN:
RO77TREZ23A650200580202X, deschis la Trezoreria Slobozia, reprezentatd prin doamna
prof. Steluta Iuliana Mitrea, in calitate de Inspector Scolar General, si denumit in continuare
Partener 6,

S.C. CONSIROM S.R.L cu sediul in Slobozia,str.Garii,nr.3, jud.lalomita, cod postal 920003,
tel: 0722330646, fax: 0243/236046, e-mail: consirom@yahoo.com , cod fiscal 7726117, cont
bancar IBAN:RO66TREZ3915069XXX000966, deschis la Trezoreria Slobozia, reprezentata




prin domnul Marius Corniteanu, in calitate de Administrator, si denumit In continuare
Partener 7,

8. S.C. OYL COMPANY HOLDING AG S.R.L cu sediul in Slobozia, Sos. Briilei,
nr.1,jud.lalomita, cod postal 920002, tel: 0243230230, fax: 0243/230230, e-mail: e-
mailoyl.e2007@gmail.com, cod fiscal 18741783, cont bancar IBAN:
RO45RZBR000006001 1599910, deschis la Banca Raiffeisen Bank Roménia, reprezentata prin
domnul Corneliu Dragomir, in calitate de Administrator, si denumit in continuare Partener 8,

9. S.C. ELSIT COM S.R.L cu sediul in sat Orezu, comuna Ciochina, str. Soseaua Piersica, nr. 6,
jud. Ialomita, cod postal 927077, tel: 0724035676, e-mail: office@elsit.ro , cod fiscal 3354100,
cont bancar IBAN: RO38TREZ3915069XXX003313, deschis la Trezoreria Slobozia,
reprezentata prin domnul Sitaru Bogdan, in calitate de Administrator, si denumit in continuare
Partener 9,

10. ADMET S.R.L cu sediul in Slobozia, Sos. Briilei, nr. 17BIS, cod postal 920095, tel:
0243221144 , e-mail: contabilitate.admet@yahoo.com , cod fiscal 6900141, cont bancar IBAN:
ROO5SBTRL02301202A9061500, deschis la Banca Transilvania, reprezentatd prin doamna
Turcu Valerici, in calitate de Administrator, i denumit in continuare Partener 10,

11. S.C. CLEAN TECH INTERNATIONAL S.R.L cu sediul in sat Ciulnita, com. Ciulniy.,
Tarla 50, Parccla 461/3, jud. lalomita, cod postal 927080, tel: 0742272282, e-mail:
marius.vladescu@cleantechint.com , cod fiscal 25890273, cont bancar IBAN:
RO86BACX0000001780048000, deschis la UniCredit Bank, reprezentatd prin domnul
Vladescu Marius, in calitate de Administrator, si denumit in continuare Partener 11,

12. S.C. PROFESIONAL GMBH S.R.L cu sediul in Slobozia, str. Méragesti, nr. 3, jud. lalomita,
cod postal 920096, tel: 0726759381, e-mail: profesional.gmbh@yahoo.com , cod fiscal
37070579, cont bancar IBAN: RO66TREZ3915069XXX007562, deschis la Trezoreria
Slobozia, reprezentata prin domnul Gheorghe Georgian, in calitate de Asociat, $i denumit in
continuare Partener 12,

13. S.C. REAL TEST S.R.L cu sediul in Slobozia, str. Viilor, nr. 28, jud. Talomita, cod postal
920081, tel: 0723504302, e-mail: office@realtest.ro , cod fiscal 13693120, cont bancar IBAN:
RO21TREZ3915069XXX000709 , deschis la Trezoreria Slobozia, reprezentatd prin domnul
Petre Aurelian Roberto, in calitate de Director General, si denumit in continuare Partener 13,

14.  Asociatia Platforma pentru Educatie Competitivi cu sediul in Bucuresti, Str. G-
Constantinide Gheorghe nr. 1, Bl, 24C, ap. 24, Sector 1, inregistratd in Registrul Asociatiilor i
Fundatiilor sub nr. Nr. Reg 6825052018, C.U.L 39454029, email
asociatiaeducom@gmail.com,x cont bancar RO70BTRLRONCRT0436443301, deschis la
Banca Transilvania, sucursala Mariott, reprezentatd prin doamna Cristina-Lavinia Savu, in
calitate de Presedinte, si denumit in continuare Partener 14,

numite in mod colectiv “Pirti”, "Parteneri”, ,,Parteneriat™:

Art. 2. Obiectul

(1) Obiectul acestui Parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile Pirfilor, contributia
financiard proprie a fiecdrei Piri la bugetul Proiectului precum si responsabilitatile ce le revin
in implementarea activitatilor aferente Proiectului *CONSORTIUL REGIONAL PENTRU
INVATAMANT DUAL ,,CONECT MUNTENIA”




(2)  Prezentul Acord de parteneriat este parte integrantd a Cererii de finantare/Contractului de
finantare si se aplica, inclusiv, Schemei de ajutor de minimis.

Art. 3. Principiile de buni practica ale Parteneriatului

(1) Toti Partenerii trebuie sa contribuie la realizarea Proiectului si si isi asume rolul lor in cadrul
Proiectului, asa cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de parteneriat.

(2)  Partile trebuie sa se consulte in mod regulat si sd se informeze asupra tuturor aspectelor privind

evolutia Proiectului.

(3)  Toti Partenerii trebuie sd implementeze activitafile cu respectarea standardelor profesionale si
de eticd cele mai inalte.
(4)  Partenerii sunt obligati sd respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul
incompatibilitafilor, iar, in cazul aparitiei unui asemenea conflict, si dispuni luarea misurilor
ce conduc la evitarea, respectiv stingerea lui.

Art. 4 Roluri si responsabilitifi in implementarea proiectului
(1) Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din
Cererca de finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati
asumate de fiecare Partener:

Organizatia Roluri si responsabilititi Valoare estimatia cu TVA
(lei)
UA.T Municipiul Slobozia Activitatea I Pregatirea proiectului si depunerea cererii de finantare

Subactivitatea 1.1 Pregatirea documentatiei 0 lei

in vederea constituirii consortiului

Subactivitatea 1.2 Elaborarea si depunerea 0 lei

cererii de finantare

Subactivitatea 1.3 Evaluarea cererii de 0 lei

finantare

implementarii proiectului

Activitatea 11 Activitdfi de pregitire a documentatiei de achizifie necesare

transport ecologice

Subactivitatea II.1 Achizitie servicii de 0 lei
informare si publicitate

Subactivitatea I1.2 Achizitie servicii de 0 lei
promovare a rutei complete de dual

Subactivitatea 11.3  Achizitie servicii 0 lei
elaborare SF, PT, asistentd tehnica si

auditare energetica

Subactivitatea I1.4  Achizitie servicii 0 lei
verificare PT

Subactivitatea II.5 Achizitie servicii 0 lei
executie lucrari

Subactivitatea I1.6 Achizitie servicii de 0 lei
supervizare lucrari (dirigentie de santier)

Subactivitatea 11.7 Achizitie echipamente 0 lei
si dotari

Subactivitatea I1.8 Achizitie mijloace de 0 lei

Activitatea I11 Elaborarea si verificarea documentatiilor tehnico-economice




 Subactivitatea I1I.1 Elaborare SF

964,231.30 lei

Subactivitatea I11.2 Elaborare PT

1,609,136.96 lei

Subactivitatea I11.3 Verificare PT

197,924.00 lei

 Activitatea 1V Realizarea tucririlor de constructii

Subactivitatea IV.] Realizarea lucrarilor
de constructic a campusului profesional

| integrat

72,746,675.75 lei

Subactivitatea IV.2 Asistentd tehnicd din
partea proiectantului

110,342.63 lei

Subactivitatea 1V.3 Supervizarea lucrari
(dirigentie de gsantier)

494,810.00 lei

Subactivitatea TV.4 Elaborarea auditului
energetic si emiterea certificatului de

performanti

49.481.00 lei

Activitatea V Livrarea echipamentelor §i

bazi

dotarilor aferente investitiei de

Subactivitatea V.1 Livrarea dotarilor
pentru spatiile noi construite cu destinatia
campus

2,403,227.84 lei

Subactivitatea V.2 Livrarea
echipamentelor digitale aferente atelierelor

10,440,491.00 lei

Subactivitatea V.3 Livrarea mijloacelor de
transport ecologice pentru deplasarea
elevilor si studentilor

2,342,769.52 lei

Activitatea VI Mdsuri destinate atractivitatii si participdrii la invatamantul

dual

Subactivitatea VL1 Organizarea de stagii
de practica pentru elevi si studenti

742,215.00 lei

Subactivitatea V1.2 Asigurarea conditiilor
materiale — utilaje, echipamente, materii
prime, materiale consumabile, energie si
alte utilititi necesare pentru practica
¢levilor

742,215.00 lei

Subactivitatea V1.3  Masuri  pentru
imbunititirea conditiilor de desfasurare a
procesului de educatie si  formare
profesionala

742,215.00 lei

Subactivitatea V1.4 Asigurarea burselor
pentru elevi si studenti

2,160,000.00 lei

Subactivitatea VIS Organizarea

| evenimentelor scolare si universitare

98,962.00 lei

Subactivitatea V1.6 Servicii de consiliere
si orientare profesionald pentru elevi si
studenti

74,221.50 lei

Subactivitatea VI.7 Organizarea de CDL si
programe de studii

98,962.00 lei

Subactivitatea VL8  Programe  de
imbunatitire a competentelor personalului
didactic

197,924.00 lei

Subactivitatea VI.9 Alte activitati de

49,481.00 lei
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| Activitatea VII Realizarea activitdfilor de informare-publicitate si
promovare a obiectivului de investitii

Subactivitatea VII.1 Realizarea misurilor _. 74,221.50 lei
obligatorii de informare si publicitate
Subactivitatea VIL.2 Realizarea misurilor 148,443.00 lei

de promovare a rutei complete de dual

Activitatea VIII Managementul proiectului s
Subactivitatea ~ VII.L1 =~ Managementul 0 lei
proiectului in conformitate cu prevederile
contractului de finantare

Activitatea IX fgrtafmire_a_ §i depunerea cererii de rambursare finale
Subactivitatea IX.1  Intocmirea  si 0 lei
depunerea cererii de rambursare finale

Universitatea  de  Stiinfe | Activitatea VI Mdsuri destinate atractivitétii si participirii la invitimantul
Agronomice  §i  Medicindg | dual

Veterinard din Bucuresti Subactivitatea VI.1 Organizarea de stagii 742,215.00 lei
de practica pentru elevi si studenti

Subactivitatea VI.6 Servicii de consiliere 74,221.50 lei
si orientare profesionala pentru elevi si
studenti

Subactivitatea ~ VL8 Programe  de 197,924.00 lei
imbunatétire a competentelor personalului
didactic

Universitatea Petrol-Gaze | Activitatea VI Masuri destinate atractivitdii si participdrii la invatamantul
Ploiesti dual

Subactivitatea VI.1 Organizarea de stagii 742,215.00 lei
de practica pentru elevi si studenti
Subactivitatea V1.6 Servicii de consiliere | 74,221.50 lei
si orientare profesionald pentru elevi si
studenti

Subactivitatea ~ VI.8  Programe de 197,924.00 lei
imbunitatire a competentelor personalului
didactic

Liceul  Tehnologic “Al .I | Activitatea VI Mdsuri destinate atractivititii si participdrii la invatamantul
Cuza” dual

Subactivitatea VI.1 Organizarea de stagii 742,215.00 lei
de practicd pentru elevi si studenti

Subactivitatea V1.6 Servicii de consiliere 74,221.50 lei
i orientare profesionala pentru elevi si
studenti

Subactivitatea ~ VI8  Programe de 197,924.00 lei
imbunétitire a competentelor personalului
didactic

Liceul Tehnologic ”fnrﬂ{area Activitatea VI Masuri destinate atractivitdtii i participarii la invatamantul
Domnului” dual

Subactivitatea VL1 Organizarea de stagii 742,215.00 lei
de practica pentru elevi si studenti

Subactivitatea V1.6 Servicii de consiliere : 74,221.50 lei
si orientare profesionald pentru elevi si
studenti

Subactivitatea  VI.8  Programe  de | 197,924.00 lei




imbunatatire a competentelor personalului

didactic

Inspectoratul Scolar Judetean
lalomita

Activitatea VI Mdsuri destinate atractivitd

fii §i participdrii la invatamantul

Subactivitatea VIS Organizarea
evenimentelor scolare si universitare

98,962.00 lei

Subactivitatea VI.7 Organizarea de CDL si
programe de studii

98,962.00 lei

Subactivitatea VL8  Programe  de
imbunatitire a competentelor personalului
didactic

197,924.00 lei

Subactivitatea VI.O Alte activititi de

sustinere a personalului didactiv

49,481.00 lei

S.C. CONSIROM S.R.L

Activitatea VI Mdsuri destinate atractivitGtii si participarii la invatamantul

dual

Subactivitatea V1.2 Asigurarea conditiilor
materiale — utilaje, echipamente, materii
prime, materiale consumabile, energie si
alte utilititi necesare pentru practica
elevilor

Subactivitatea V1.3  Masuri  pentru
fmbunatitirea conditiilor de desfasurare a
procesului de educatic si formare
profesionald

742.215.00 lei

S.C oYL COMPANY
HOLDING AG S.R.L

Activitatea VI Masuri destinate atractivititii si participdrii la invat@mantul

dual

Subactivitatea V1.2 Asigurarea conditiilor
materiale — utilaje, echipamente, materii
prime, materiale consumabile, energie si

alte utilititi necesare pentru practica

elevilor

742,215.00 lei

Subactivitatea VI3  Masuri
imbunititirea conditiilor de desfisurare a
procesului de educatie si formare
profesionala

pentru

742,215.00 lei

S.C. ELSIT COM S.R.L

Activitatea VI Mdsuri destinate atractivita
dual

fii $i participarii la invat@mdantul

Subactivitatea V1.2 Asigurarea conditiilor
materiale — utilaje, echipamente, materii
prime, materiale consumabile, energie si
alte utilititi necesare pentru practica
elevilor

742.215.00 lei

Subactivitatea VI3  Masuri  pentru

imbunititirea conditiilor de desfasurare a
formare

procesului de educatie si

profesionala

742,215.00 lei

S.C. ADMET S.R.L

| dual A
Subactivitatea V1.2 Asigurarea conditiilor
materiale — utilaje, echipamente, materii |
prime, materiale consumabile, energie si |
necesare pentru practica |

Activitatea VI Masuri destinate atractiviti

fii §i participdrii la invatamdntul

alte utilitdti

742,215.00 lei




elevilor

Subactivitatea VL3  Masuri pentru 742,215.00 lei

imbunititirea conditiilor de desfasurare a |

procesului de educatic si formare

profesionali ;
S.C.CLEAN TECH | Activitatea VI Mdsuri destinate atractivitdfii yi participarii la invatamdantul
INTERNATIONAL S.R.L dual

Subactivitatea V1.2 Asigurarea conditiilor | 742,215.00 lei
materiale — utilaje, echipamente, materii |
prime, materiale consumabile, energie si ;!
alte utilitati necesare pentru practica |

elevilor

|
|

Subactivitatea VI3  Masuri  pentru | 742,215.00 lei
|

imbunatatirea conditiilor de desfasurare a
procesului de educatic si formare |

profesionala |

S8.C. PROFESIONAL GMBH
S.R.L

Activitatea VI Masuri destinate atractivitafii si participarii la invitamantul
dual

Subactivitatea VI.2 Asigurarea conditiilor } 742,215.00 lei
materiale — utilaje, echipamente, materii F

prime, materiale consumabile, energie si |
alte utilitdti necesare pentru practica |

elevilor ;

Subactivitatea VL3  Masuri  pentru | 742,215.00 lei
imbunatitirea conditiilor de desfisurare a |
procesului de educatic si formare
profesionald !

S.CREAL TEST S.R.L

Activitatea VI Mdsuri destinate atractivitdtii si participdrii la invitamantul
dual

Subactivitatea V1.2 Asigurarea conditiilor 742,215.00 lei
materiale — utilaje, echipamente, materii
prime, materiale consumabile, energie si
alte utilitdti necesare pentru practica

elevilor

Subactivitatea VL3  Maisuri  pentru 742,215.00 lei
imbunatatirea conditiilor de desfasurare a
procesului de educatiec i formare

profesionala

Asociatia Platforma pentru
Educatie Competitivi

Activitatea VI Mdsuri destinate atractivititii si participarii la invatamantul
dual

Subactivitatea ~ VL5  Organizarea 98,962.00 lei

evenimentelor scolare si universitare

Subactivitatea V1.7 Organizarea de CDL si 98,962.00 lei

programe de studii

Subactivitatea VL9 Alte activititi de 49,481.00 lei

sustinere a personalului didactiv

(2)

Responsabilitati si angajamente financiare intre Parteneri.

Partenerii vor asigura contributia la cheltuielile totale ale proiectului asa cum este precizat in

Cererea de finantare si in prezentul Acord.

F e S -
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Organizatia Actvitate/subactivitate Contributia (unde este cazul)
corelatii cu activititile si sub
activititile mentionate la alin. (1)
UAT Municipiul | Activitatea I Pregiitirea proiectului si depunerea cererii de finantare e
Slobozia Subactivitatea 1.1 Pregatirea | Valoarea contribufiei (in lei) — 0 lei

documentatiei in vederea constituirii
consortiului

Valoarea contributiei la valoarea totald a
proiectului (%) — 0%

Subactivitatea 1.2 Elaborarea si

depunerea cererii de finantare

Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
Valoarea contributiei la valoarea totald a
proiectului (%) — 0%

Subactivitatea 1.3 Evaluarea cererii de
finantare

Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
Valoarea contributiei la valoarea totald a
proiectului (%) — 0%

Activitatea Il Activitati de pregdtire
implementdrii proiectului

a documentatiei de achizifie necesare

Subactivitatea 1.1 Achizitie servicii
de informare si publicitate

Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
Valoarea contributiei la valoarea totala
proiectului (%) — 0%

Subactivitatea 1.2 Achizitie servicii
de promovare a rutei complete de dual

Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
Valoarea contributiei la valoarea totala a
proiectului (%) — 0%

Subactivitatea 1.3 Achizitie servicii
elaborare SF, PT, asistenta tehnica si
auditare energetica

Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
Valoarea contributiei la valoarea totala a
proiectului (%) — 0%

Subactivitatea I1.4 Achizitie servicii
verificare PT

Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
Valoarea contributiei la valoarea totald a
proiectului (%) — 0%

Subactivitatea II.5 Achizitie servicii
executie lucrari

Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
Valoarea contributiei la valoarea totala a
proiectului (%) — 0%

Subactivitatea 11.6 Achizitie servicii
de supervizare lucrari (dirigentie de
santier)

Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
Valoarea contributiei la valoarea totald a
proiectului (%) — 0%

Subactivitatea 1.7 Achizitie

echipamente si dotari

Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
Valoarea contributiei la valoarea totala .
proiectului (%) — 0%

Subactivitatea I1.8 Achizitie mijloace
de transport ecologice

Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
Valoarea contributiei la valoarea totala a
proiectului (%) — 0%

Activitatea 111 Elaborarea si verificarea documentatiilor tehnico-economice

Subactivitatea I11.1 Elaborare SF

Valoarea contributiei (in lei) — 98,351.59
lei

Valoarea contributiei la valoarea totald a
proiectului (%) — 0.1019%

Subactivitatea I11.2 Elaborare PT

Valoarea contributiei (in lei) — 164,131.97
lei

Valoarea contributiei la valoarea totala a
proiectului (%) — 0.1701%

Subactivitatea III.3 Verificare PT

Valoarea contributiei (In lei) — 20,188.25
lei
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Valoarea contributiei la valoarea totald a
proiectului (%) — 0.0209%

Activitatea I'V Realizarea Iucrdarilor de

Subactivitatea V.1 Realizarea
lucrarilor de constructie a campusului
profesional integrat

constructii
Valoarea  contributiei (in  lei) —
7,420,160.931ei

Valoarea contributiei la valoarea totald a
proiectului (%) — 7.6902%

Subactivitatea IV.2 Asistentd tehnici
din partea proiectantului

Valoarea contributiei (in lei) — 11,254.95
lei

Valoarea contributiei la valoarea totald a
proiectului (%) — 0.0117%

Subactivitatea IV.3  Supervizarea
lucrari (dirigentie de santier)

Valoarea contributiei (in lei) — 50,470.62
lei

Valoarea contributiei la valoarea totald a
proiectului (%) — 0.0523%

Elaborarea
emiterea

Subactivitatea  IV.4
auditului  energetic  si
certificatului de performanti

Valoarea contributiei (in lei) — 5,047.06
lei

Valoarea contributiei la valoarea totald a
proiectului (%) — 0.0052%

Activitatea V Livrarea echipamenteloy

si dotdrilor aferente investitiei de bazd

Subactivitatea V.1 Livrarea dotirilor
pentru spatiile noi construite cu
destinatia campus

Valoarea contributiei (in lei) — 245,129.24
lei

Valoarea contributiei la valoarea totali a
proiectului (%) — 0.2541%

Subactivitatea V.2 Livrarea | Valoarea contributiei  (in  lei) -

echipamentelor  digitale  aferente | 1,064,930.08 lei

atelierelor Valoarea contributiei la valoarea totald a
proiectului (%) — 0. 1.1037%

Subactivitatea V.3 Livrarea | Valoarea contributiei (in lei) —

mijloacelor de transport ecologice | 238,962.49 lei

pentru  deplasarea  elevilor i | Valoarea contributiei la valoarea totald a

studentilor

proiectului (%) — 0.2477%

Activitatea VI Mdsuri destinate atractivitatii si participdrii la in vitdmantul dual

Subactivitatea VI.1 Organizarea de
stagii de practicA pentru elevi si
studenti

Valoarea contributiei (in lei) —
75,705.93 lei

Valoarea contributiei la valoarea totali a
proiectului (%) — 0.0785%

Subactivitatea ~ VI.2 Asigurarea
conditiillor  materiale utilaje,
echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si alte utilitati
necesare pentru practica elevilor

Valoarea contributiei (in lei) —
75,705.93 lei

Valoarea contributiei la valoarea totala
proiectului (%) — 0.0785%

Subactivitatea VI.3 Masuri pentru
imbundtatirea conditiilor de
desfasurare a procesului de educatie si
formare profesionala

Valoarea contributiei (in lei) —
75,705.93 lei

Valoarea contributiei la valoarea totala
proiectului (%) — 0.0785%

Subactivitatea V1.4 Asigurarea
burselor pentru elevi si studenti

Valoarea contributiei (in lei) —
220,320.00 lei

Valoarea contributiei la valoarea totala
proiectului (%) — 0.2283%

Subactivitatea VL5  Organizarea
evenimentelor scolare i universitare

Valoarea contributiei (in lei) —
10,094.12 lei




Valoarea contributiei la valoarea totala a
proiectului (%) — 0.0105%

Subactivitatea VI.6  Servicii de
consiliere si orientare profesionald
pentru elevi si studenti

Valoarea contributiei (in lei) —

7,570.59 lei

Valoarea contributiei la valoarea totald a
proiectului (%) — 0.0078%

Subactivitatea V1.7 Organizarea de

Valoarea contributiei (in lei) —

imbunatatire a competentelor

personalului didactic

CDL si programe de studii 10,094.12 lei
Valoarea contributiei la valoarea totald a
i proiectului (%) —0.0105%
Subactivitatea VI8 Programe de | Valoarea contributiei (in lei) —

20,188.25 lei
Valoarea contributiei la valoarea totald a
proiectului (%) — 0.0209%

Subactivitatea V1.9 Alte activitati de
sustinere a personalului didactiv

Valoarea contributiei (In lei) —
5,047.06 lei
Valoarea contributiei la valoarea totald a

proiectului (%) — 0.0052%

Activitatea VII Realizarea activititilor de informare-publicitate §i promovare a

| obiectivului de investifii

Subactivitatea ~ VIL.1  Realizarea
misurilor obligatorii de informare si
publicitate

Valoarea contributiei (in lei) —

7,570.59 lei

Valoarea contributiei la valoarea totala a
proiectului (%) — 0.0078%

Subactivitatea ~ VIL.2  Realizarea
masurilor de promovare a rutei
complete de dual

Valoarea contributiei (in lei) —

15,141.19 lei

Valoarea contributiei la valoarea totala a
proiectului (%) —0.0157%

Subactivitatea VIII.1 Managementul
proiectului in  conformitate cu
prevederile contractului de finantare

Activitatea VIII Managementul proiectului

Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
Valoarea contributiei la valoarea totala a
proiectului (%) — 0%

Activitatea IX Intocmirea si depunerea cererii de rambursare finale

Subactivitatea I1X.1 Intocmirea si
depunerea cererii de rambursare finale

Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei -
Valoarea contributiei la valoarea totald a
proiectului (%) — 0%

Universitatea de Stiinte
Agronomice §i Medicind
Veterinard din Bucuresti

Activitatea VI Mdsuri destinate atractivitdtii si participarii la invatamantul dua.

Subactivitatea VI.1 Orgamzarea de
stagii de practicd pentru elevi si
studenti

- Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei

Valoarea contributieil la valoarea totala a
proiectului (%) — 0%

Subactivitatea VL6  Servicii de
consiliere si orientare profesionala
pentru elevi si studenti

Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
Valoarea contributiei la valoarea totald a
proiectului (%) — 0%

Subactivitatea VI.8 Programe de
imbunétatire a
personalului didactic

competentelor
i proiectului (%) 0% (in lei) 0 lei

Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
Valoarea contributiei la valoarea totald a

Petrol-

Universitatea
Gaze Ploiesti

Subactlwtabea VI.l Orgamzarea de

stagii de practicd pentru elevi si

Va!oarea contrlbutiel (in ]el) 0 lei
Valoarea contributiei la valoarea totala a

studenti - proiectului (%) 0%pentru elevi si
studenti
Subactivitatea VI.6 Servicii de = Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
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consiliere si orientare profesionald | Valoarea contributiei la valoarea totali a

pentru elevi si studenti - proiectului (%) — 0%

Subactivitatea V1.8 Programe de = Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
imbunitatire a competentelor Valoarea contributiei la valoarea totald a
personalului didactic proiectului (%) — 0%

Liceul Tehnologic 7Al .1.

Activitatea VI Mdsuri destinate atractivitdfii i participdrii la inviggmanuul dual

Cuza”

Subactivitatea VI.1 Organizarea de | Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
stagii de practicd pentru elevi s§i | Valoarea contributiei la valoarea totald a
studenti proiectului (%) — 0%

Subactivitatea VL6 Servicii de | Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
consiliere si orientare profesionald =Valoarea contributiei la valoarea totali a

pentru elevi si studenti proiectului (%) — 0%

Subactivitatea VI.8 Programe de | Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
imbunatatire a competentelor | Valoarea contributiei la valoarea totald a
personalului didactic proiectului (%) — 0%

Liceul

Activitatea VI Masuri destinate atractivitatii si participirii la invatimantul dual

Tehnologic  “Indlfarea
Domnului”

Subactivitatea VI.1 Organizarea de | Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
stagii de practici pentru elevi §i i Valoarea contributiei la valoarea totala a
studenti . proiectului (%) — 0%

Subactivitatea VL6  Servicii de  Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
consiliere si orientare profesionald Valoarea contributiei la valoarea totald a

pentru elevi si studenti . proiectului (%) — 0%

Subactivitatea VI8 Programe de | Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
imbunatitire a competentelor | Valoarea contributiei la valoarea totald a
personalului didactic i proiectului (%) — 0%

Inspectoratul Scolar

Judefean lalomita

Subactivitatea VL5  Organizarea = Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
evenimentelor scolare i universitare  Valoarea contributiei la valoarea totala a
proiectului (%) — 0%

Subactivitatea V1.7 Organizarea de @Valoarea contributiei (In lei) — 0 lei
CDL si programe de studii - Valoarea contributiei la valoarea totali a
proiectului (%) — 0%

Subactivitatea VI8 Programe de | Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei

imbunitatire a competentelor | Valoarea contributiei la valoarea totala a
personalului didactic proiectului (%) — 0%
Subactivitatea VI.9 Alte activitati de | Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
sustinere a personalului didactiv i Valoarea contributiei la valoarea totala a

 proiectului (%) — 0%

S.C. CONSIROM S.R.L

Activitatea VI Mdsuri destinate atractivitdtii si participdrii la invatamantul dual

Subactivitatea ~ VI.2  Asigurarea | Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
conditiilor ~materiale —  utilaje, Valoarea contributiei la valoarea totald a
echipamente, materii prime, materiale | proiectului (%) — 0%

consumabile, energie si alte utilitati
necesare pentru practica elevilor

Subactivitatea VI.3 Maisuri pentru | Valoarea éontribu;iei (in lei) — 0 lei
imbunatatirea conditiilor de | Valoarea contributiei la valoarea totala a
desfasurare a procesului de educatie si | proiectului (%) — 0%

S.C. OYL COMPANY
HOLDING AG S.R.L

Subactivitatea ~ VL2  Asigurarea | Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
conditillor ~materiale -  utilaje, | Valoarea contributiei la valoarea totald a
echipamente, materii prime, materiale | proiectului (%) — 0%




necesare pentru practica elevilor

consumabile, energie si alte utilitafi

imbunatatirea conditiilor de
desfasurare a procesului de educatie si
formare profesionala

Subactivitatea VI.3 Misuri pentru

Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
Valoarea contributiei la valoarea totala
proiectului (%) — 0%

S.C. ELSIT COM S.R.L | Activitatea VI Mdsuri destinate atractivitdii §i participdrii la invatamantul dual |
Subactivitatea ~ VL2  Asigurarea | Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
conditiilor ~materiale — utilaje, | Valoarea contributici la valoarea totald a
echipamente, materii prime, materiale | proiectului (%) — 0%
consumabile, energie si alte utilitati
necesare pentru practica elevilor
Subactivitatea VI3 Masuri pentru | Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
imbunatatirea conditiilor de | Valoarea contributiei la valoarea totala a
desfasurare a procesului de educatie si | proiectului (%) — 0%
formare profesionald
S.C. ADMET S.R.L | Activitatea VI Mdsuri destinate atractivitafii §i  participdrii la invatamantul dual
Subactivitatea V1.2 Asigurarea = Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
conditiilor ~materiale — utilaje, | Valoarea contributiei la valoarea totala a
echipamente, materii prime, materiale | proiectului (%) — 0%
consumabile, energie si alte utilititi |
necesare pentru practica elevilor |
Subactivitatea VI3 Masuri pentru Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
imbunatatirea conditiilor de | Valoarea contributiei la valoarea totala a
desfasurare a procesului de educatie si | proiectului (%) — 0%
formare profesionala
S.C.CLEAN TECH | Activitatea VI Misuri destinate atractivitatii si participarii la invagamantul dual
INTERNATIONAL Subactivitatea ~ VI.2  Asigurarea | Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
S.R.L conditiilor ~materiale —  utilaje, | Valoarea contributiei la valoarea totala a
echipamente, materii prime, materiale | proiectului (%) — 0%
consumabile, energie si alte utilitati
necesate pentru practica elevilor
Subactivitatea VI.3 Misuri pentru | Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
imbunétatirea conditiilor de | Valoarea contributiei la valoarea totald a
desfasurare a procesului de educatie gi - proiectului (%) — 0%
formare profesionald -
S.C.  PROFESIONAL | Activitatea VI Masuri destinate azmcavrmm si participdrii la mvatamantul dua
GMBH S.R.L Subactivitatea VL2  Asigurarea | Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
conditiilor ~materiale — utilaje, | Valoarea contributiei la valoarea totald a

echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si alte utilitati
necesare pentru practica elevilor

proiectului (%) — 0%

Subactivitatea VI3 Masuri pentru
imbunatatirea conditiilor de
desfasurare a procesului de educatie si

Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
Valoarea contributiei la valoarea totala
| proiectului (%) — 0%

S.C REAL TEST S.R.L

formare profe51onala
““Subactmtatca VI.2 Amgurarea
conditiilor ~materiale —  utilaje,

consumabile, energie si alte utilitati
necesare pentru practica elevilor

echipamente, materii prime, materiale |

Valoarea conmbupe] (in lel) 0 16!
Valoarea contributiei la valoarea totala
proiectului (%) — 0%

da
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Subactivitatea VI3 Masuri pentru
imbunététirea conditiilor de !
desfagurare a procesului de educatie si
formare profesionala

| proiectului (%) — 0%

Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
Valoarea contributiei la valoarea totald a

Activitatea VI Mdsuri destinate atractivitatii si participarii la invatamantul dual

Asociatia Platforma
pentru Educafie | Subactivitatea
Competitiva

VL5

Organizarea
evenimentelor scolare si universitare

' Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
Valoarea contributici la valoarea totald a
proiectului (%) — 0%

Subactivitatea V1.7 Organizarea de
CDL si programe de studii

Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
Valoarea contributiei la valoarea totald a
proiectului (%) — 0%

Subactivitatea VI.9 Alte activitati de
sustinere a personalului didactiv

Valoarea contributiei (in lei) — 0 lei
Valoarea contributiei la valoarea totald a
proiectului (%) — 0%

Responsabilititile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile PNRR

si a legislatiei nationale.

Transferul fondurilor de cétre Ministerul Educatiei se poate efectua in contul Liderului de
parteneriat sau al Partenerilor astfel:

Cod IBAN

UAT Municipiul Slobozia

ROSSTREZ24A840302128390X.  deschis  la |

- Trezoreria Municipiului Slobozia, Bulevardul Matei |

 Basarab 14, Slobozia 920031

 Veterinard din Bucu resti

Universitatea de Smmfe Agronomlce si Medrcmai
. Trezoreria Sectoruhn 1 Bucuresti, Strada Londra | '

ROS8TREZ70120F335000XXXX, deschis la |

Universitatea Pet#éﬁ&ﬁ%éﬁjﬁfeﬂi

R004TRE252120F428901xxxx’,"’"”"'"Et’éééiiié” la |
Trezoreria Ploiesti, Strada Aurel Vlaicu 22, Ploiesti |
100023 |

Liceul T. ehnologic "Al 1. Cuza”

ROS7TREZ24A650402710130X,  deschis  la

- Trezoreria Slobozia, Bulevardul Matei Basarab 14, |

. Slobozia 920031

- | ROOSTREZ23A650402590100X,
. Trezoreria Slobozia, Bulevardul Matei Basarab 14,
i Slobozia 920031

~ deschis  la

RO77TREZ23A650200580202X,  deschis  la
Trezoreria Slobozia, Bulevardul Matei Basarab 14, |
Slobozia 920031

S.C. CONSIROM S.R.L

S.C. O¥L COMPANY HOLDING AG S.R.L

RO66TREZ3915069XXX000966, deschis la
Trezoreria Slobozia, Bulevardul Matei Basarab 14, |
Slobozia 920031 i
RO45RZBR0O00006001 1599910, deschis la Banca
Raiffeisen Bank Roméania

' S.C. ELSIT COM S.R.L

sc ADMET S.R.L

RO38TREZ3915069XXX00331 3, deschis la
Trezoreria Slobozia, Bulevardul Matei Basarab 14,
Slobozia 920031

ROO0SBTRLO02301202A9061500, deschis la Banca
Transilvania,




'S.C. PROFESIONAL GMB

S C.CLEAN TECH INTERNATIONAL S.RL | ROSBACX0000001780048000,  deschis  la

; ___UniCredit Bank, S |

RO66TREZ3915069XXX007562, deschis la |
Trezoreria Slobozia, Bulevardul Matei Basarab 14, |
Slobozia 920031

S.C REAL TEST S.R.L RO2ITREZ3915069XXX000709 , deschis la

'5 Trezoreria Slobozia, Bulevardul Matei Basarab 14,
Slobozia 920031

Asociatia Platforma pentru Educatie Competitivi ROT0BTRLRONCRT0436443301,  deschis la

Banca Transilvania, sucursala Mariott, Calea 13
Septembrie 108-112, Bucuresti 050727

Art. 5 Perioada de valabilitate a Acordului

(1)
(2)

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semndrii prezentului Acord si inceteaza la
data la care Contractul de finantare aferent Proiectului isi inceteaza valabilitatea.

Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile Liderului de parteneriat (Partenerului 1)
6.1. Drepturile Liderului de parteneriat

(D

Liderul de parteneriat are dreptul sa solicite celorlalti Parteneri furnizarea oricaror informatii si
documente legate de Proiect, in scopul elaborérii rapoartelor de progres, a cererilor de transfer,
sau a verificiirii respectirii normelor in vigoare privind atribuirea contractelor de achizitie
publica.

6.2. Obligatiile Liderului de parteneriat

6y
2)
3)
(4)
(3)
(6)
%)

(8)
&)

(10)

AN A

Liderul de parteneriat (Partener 1) va semna Cererca de finantare i Contractul de finantare.
Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta Partenerii cu regularitate, it va informa despre
progresul in implementarea Proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si
financiare.

Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activititi, parteneri etc.), trebuie
si fie convenite cu Partenerii inaintea solicitdrii aprobarii de catre Ministerul Educatiei.

Liderul de parteneriat va monitoriza desfasurarea corectd a procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie publici, de catre ceilalti Parteneri, conform normelor in vigoare
Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de transfer citre autoritatea de
management conform prevederilor Contractului de finantare, conform procedurii.

Liderul de parteneriat va asigura transferul de fonduri obtinute din procesul de transfer pen’
cheltuiclile angajate de citre ceilalti Parteneri, care au fost certificate ca eligibile.

in cazul in care unul dintre Partenerii 2, 3, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din
obligatiile care le revin (e.g. implementarea unor activitifl, asigurarea contributiei la
cofinantarea proiectului, respectarea normelor in vigoare privind procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publicd), Liderul de parteneriat va prelua in totalitate respon sabilitatea
de a indeplini aceste obligatii

in cazul unui prejudiciu, Liderul de parteneriat réspunde solidar cu partenerul din vina céruia a
fost cauzat prejudiciul.

Liderului de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului
aferente cheltuielilor proprii conform notificirilor si titlurilor de creantd emise pe numele sau
de citre Ministerul Educatiei.

Liderul de parteneriat, beneficiar al unui proiect in conformitate cu prevederile art. 27 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 124/2021, este responsabil cu asigurarea implementarii

~proiectului si a respectérii tuturor prevederilor contractului/deciziei/ordinului de finantare
A
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Art. 7

incheiat(e) cu coordonatorul de reforme si/sau investitii, precum si cu respectarea prevederilor
Normelor metodologice din 14 februarie 2022 de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti
a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Roméniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
precum si pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar
Romaéniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta aprobate prin HG nr. 209 din 14 februarie 2022.

Drepturile si obligatiile Partenerilor 2, 3, n

7.1. Drepturile Partenerilor 2, 3, n

(1)
2)

)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 2, 3, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate
de cétre Liderul de parteneriat corespunzitor rolurilor avute in proiect.

Partenerii au dreptul, prin transfer de citre Liderul de parteneriat, la fondurile obtinute din
procesul de rambursare pentru cheltuiclile angajate de citre acestia, care au fost certificate ca
eligibile.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre Liderul de parteneriat, si fie
informai despre progresul in implementarea Proiectului si si li se furnizeze, de citre Liderul
de parteneriat copii ale rapoartelor de progres si financiare.

Partenerii au dreptul s fie consultati, de catre Liderul de parteneriat, in privinta propunerilor
pentru modificiri importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), tnaintea solicitirii
aprobarii de cétre Ministerul Educatiei.

7.2. Obligatiile Partenerilor 2, 3, n

M
@

3)

“)
)
(6)

Art. 8

Partenerii sunt obligati s& puna la dispozitia Liderului de parteneriat documentatiile de atribuire
elaborate in cadrul procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica, spre verificare.
Partenerii sunt obligati sa transmita copii conforme cu originalul dupd documentatiile complete
de atribuire elaborate in cadrul procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publics, in
scopul elaborarii cererilor de transfer.

Partenerii sunt obligati sd furnizeze orice informatii de naturd tehnica sau financiard legate de
proiect, solicitate de ciitre Ministerul Investitiilor §i Proiectelor Europene si/sau Ministerul
Educatiei, Autoritatea de Certificare, Autoritatea de Audit, Comisia Europeani sau orice alt
organism abilitat sd verifice sau si realizeze auditul asupra modului de implementare a
proiectelor cofinantate din instrumente structurale.

Partenerii sunt obligali sa furnizeze Liderului de parteneriat orice informatii sau documente
privind implementarea proiectului, in scopul elaborérii rapoartelor de progres.

In cazul unui prejudiciu, partenerul din vina ciruia a fost cauzat prejudiciul raspunde solidar cu
Liderul de parteneriat.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii conform notificarilor si titlurilor de creants emise pe numele lor de citre
Autoritatea de management.

Achizitii publice

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre Liderul de parteneriat sau oricare alt
partener, cu respectarea conditiilor din Contractul de finantare si a instructiunilor emise de
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene si/sau Ministerul Educatiei si/sau alte

organisme abilitate.
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Art. 9 Proprietatea

(1)

)

3)

(4)

Partile au obligatia s mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioadd de cel putin 5 ani dupa finalizare / dare in exploatare si sa
asigure exploatarea si intretinerea in aceasta perioada.

inainte de sfarsitul proiectului, Partile/Partenerii vor conveni asupra modului de acordare a
dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum sia
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriald 5 privind rezultatele proiectului.
Copii ale titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizifionate
din finantarea nerambursabila, la locatia/locaiile de implementare a/ale proiectului si exclusiv
in scopul pentru care au fost achizitionate.

Partile au obligatia sd nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a
obtinerii finantirii prin PNRR pe o perioada de 5 ani de la finalizarea proiectului, conform
paragrafului (1).

Art. 10Confidentialitate

(M

Pirfile semnatare ale prezentului Acord convin sd pastreze in stricta confidentialitate
informatiile primite in cadrul si pe parcursul implementarii proiectului si sunt de acord sa
previni orice utilizare sau divulgare neautorizati a unor astfel de informatii. Partile inteleg
utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul
Acord de parteneriat.

Art. 11Legea aplicabila

(1)
)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legislatia in vigoare.

Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convind in scris asupra modificarii
anumitor clauze, prin act aditional, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste
circumstante au loc si nu au putut {i previzute in momentul in care sa incheiat prezentul Acord
de Parteneriat.

Art, 12Dispozitii finale

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul Acord sau in legatura cu el, pe care partile nu le
pot solutiona pe cale amiabila, vor fi solutionate de instantele competente.

fntocmit in 15 exemplare, in limba romén, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru Cererea
de finantare.

Semnéturi
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| Numele, pre si
| funcfia  reprezentantului
- legal al organizafici

Semndtura | Data

| semndrii

si locul

UAT Municipiul Slobozia,
Lider de parteneriat pentru

implementarea Proiectului,
Partener 1,
Universitatea  de  Stiinte
Agronomice  si  Medicind
Veterinard din  Bucuresti,
FPartener 2

Universitatea  Petrol-Gaze |

Ploiesti, Partener 3

Licenl Tehnologic "Al .L

Cuza”, partener, Partener 4

DRAGOS SOARE, Primar

SORIN-MIHAI
CIMPEANU, Rector

ALIN DINITA, Rector

VASILE NEAGU, Director




Domnului” , Partener 5

 Inspectoratul Scolar Judefean
- Inlomita, Partener 6

. Partener 9

S.C. CONSIROM S.R.L, MARIUS CORNATEANU
Partener 7 Administrator
S.C OYL COMPANY | CORNELIU DRAGOMIR,
HOLDING AG S.R.L, Administrator
Partener 8
Cu imputernicire nr.
| 2350/16.12.2022 prin
' CLEOPATARA
| DRAGOMIR, Director |
economic |
' S.C. ELSIT COM S.R.L, BOGDAN SITARU '
Administrator

Director

STELUTA IULIANA
MITREA, Inspector $colar
General




' S.C. ADMET S.R.L, Partener
i 10

S.C.CLEAN
INTERNATIONAL
Partener 11

£
i
i
i
i
i

_________________________________________________________________

VALERICA,

Administrator

Cu imputernicire
68/14.12.2022
AURELIA-DANIELA

- TURCU, Director economic

____________________________________________________________________________________________

VLADESCU,

MARIUS

| Administrator

nr. |
prin

Mocioniu Adrian-Nicolae -

' S.C. PROFESIONAL GMBH GHEORGHE GEORGIAN A
S.R.L, Partener 12 Asociat
j
; i
i
f S.C REAL TEST S.R.L, AURELIAN ~ROBERTO s |
| Partener 13 : PETRE, Director General i.
Cu imputernicire nr.
151/14.12.2022 prin '
| LORENA ALEXANDRA
- PETRE, Manager Marketing
 Asociatia  Platforma '}é}iié;}" CRISTINA-LAVINIA 1 e
| Educatie Competitivd, | SAVU, Presedinte
Partener 14 Prin imputernicit, |
VIOLETA VIJULIE !
‘cu Hotarare CD
?m,Lz,:szzz
................................ < P = — . E
PRESEDINTE DE SEDINT_.' contrasemneazi,

SECRETAR GENERAL MUNICIPIU

jur. Tudoran Valentin
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Anexa nr. 2 la HCL nr.69/28.02.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind necesitatea si oportunitatea investitiei
construire campus

in vederea finantarii prin 5
PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

Pilonul VI - Politici pentru noua generatie

Componenta 15 - Educatie

Reforma 4 - Crearea unei rute profesionale complete pentru invifimantul tehnic superior
Investitia 6 - Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a

minimum 10 campusuri profesionale integrate
Pentru CONSORTIUL REGIONAL PENTRU INVATAMANT DUAL ”CONECT
MUNTENIA” — construire campus la nivelul Municipiului Slobozia, Judetul Ialomita, Bulevardul 1
Decembrie 1918, nr. 48,cu nr. cadastral 40950, avind ca scop principal asigurarea educatiei si
formarii profesionale initiale in sistem dual, prin dezvoltarea de parteneriate cu operatorii economici
sau cu alfi parteneri relevanti pentru a adapta educatia si formarea profesionali la cerintele pietei
muncii, Consortiul este un parteneriat fard personalitate juridica, constituit in baza Contractului de
parteneriat nr. 126868/27.12.2022.
in cadrul Proiectului CONSORTIUL REGIONAL PENTRU INVATAMANT DUAL "CONECT
MUNTENIA”
in cadrul apelului Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invitimant
dual
lansat de Ministerul Educatiei

Descrierea pe scurt a situatiei actuale (date statistice, elemente specifice, etc.)

Municipiul Slobozia este situat in Regiunea Sud-Muntenia, regiune in a cérei componenta intrd judetele:
Arges, lalomita, Dambovita, Prahova, Calarasi, Giurgiu, Teleorman.

Un avantaj considerabil al regiunii Sud - Muntenia este reprezentat de localizarea sa in apropierea
Municipiului Bucuresti (una dintre cele mai importante metropole din Europa Centrali si de Est), fapt ce
conduce la un acces rapid catre principalul aeroport al tirii — Otopeni.

Orasele aferente Regiunii Sud—Muntenia nu se afli la o distantd mai mare de 120 km fata de capitali,
reteaua de drumuri publice avand o lungime de 12.051 km. In ceea ce priveste Municipiul Slobozia,
acesta se afla la aproape 130 km est de Bucuresti si 150 km vest de Constanta, important port la Marea
Neagra,

1. | Municipiul Slobozia este resedinta, dar si cel mai important centru economic si social al judetului
lalomitfa, fiind localizat in Lunca rdului Ialomita, in zona centrald a Campiei Béaraganului si implicit a
judetului lalomita, reprezentand zona estica a Campiei Roméne

Orasul Slobozia se intinde pe o suprafatd de 12.735 ha, din care 11.445 ha in extravilan si 1290 ha
intravilan 22, avand urmitoarele coordonate geografice: 44°33'53" latitudine nordica si 27°20'6"
longitudine estica.

in forma administrativi actuald, municipiul Slobozia se compune din orasul Slobozia, cartierul Bora si
cartierul Slobozia Noua, invecinandu-se cu urmatoarele localitati:

in Nord - comunele Scanteia si Grivita;

in Sud - cu judetul Calarasi;

in Vest - orasul Amara si comunele Perieti si Ciulnita;

in Est - comunele Cosdmbesti si Gheorghe Lazar.
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In plan teritorial, observim o distributie uniforma in zona rurald a unitatilor de invatiin
gimnazial, la nivelul anului gcolar 2020-2021 neexistind un UAT din Ialomita care sa/nu
cel putin o astfel de unitate. Comparativ, in mediul urban numarul acestor dotéri per UAT este/ mu)
mare, insi acest lucru se coreleaza si cu o populatie tindrd mai numeroasa. Referitor.1a educatia‘pentru
prescolari, situatia disponibilitatii unitatilor de invatamant este una bund, in 2021 exiéfﬁﬁdﬁ@ﬁ@zco’ﬁmne
nedeservite din punctul acesta de vedere, Dridu si Platonesti. T

fn rest, pentru nivelurile de invafiméant mai avansate, unititile scolare sunt in mare parte concentrate in
mediul urban, exceptia fiind scolile profesionale, pe care le regasim si in comunele Armasesti, Reviga,
Grivita, Traian, Scanteia, Sdrateni si Bordusani. Pozitionarea in teritoriu a institutiilor de invatamant
preuniversitar a fost realizata tindnd cont de accesibilitatea pe cale rutiera, majoritatea acestora fiind
dispuse in satele apartintoare situate de-a lungul drumurilor nationale si judetene. Analizénd cartograma
cu infrastructura scolard existentd, se observd aceastd situatie in cazul comunelor aflate de-a lungul
drumului national DN2A, in jumitatea de vest a judetului fiind vizibil si un nivel de proximitate mai
mare Intre acestea.

La nivelul unitatilor de invagamant din lalomifa, numérul salilor de clasa disponibile pentru activitati
didactice a scazut, conform datelor INS, in perioada 2014-2020 cu 2,4. Astfel, din cele 1.629 de sali de
clasi disponibile la nivelul anului 2020, cele mai multe se regdseau in cadrul invatdmantului primar si
gimnazial (749) si in cadrul liceelor (420), corelat cu distributia efectivelor scolare la nivel judetean. in
schimb, pentru nivelurile anteprescolar, prescolar, si profesional observam o usoard crestere a acestor
spatii, dar incd la un nivel redus in comparatie cu celelalte niveluri.

Din punct de vedere al ofertei dedicate invatimantului profesional si tehnic, la nivelul judefului lalomita
au fost disponibile pentru anul scolar 2020-2021 un total de aproximativ 1.250 de locuri, distribuite pe 13
domenii. Din total, cele mai multe erau atribuite domeniilor Mecanica (26,4%), Turism si alimentatie
(22%) si Agricultura (13,2%), partial corelat cu situatia economica judeteand, unde majoritar cele mai
mari cifre de afaceri se regisesc in domeniile Comert, Industria Prelucritoare si Agricultura.

Conform Planului de Dezvoltare Regionala Sud-Muntenia, nivelul de instruire este influentat de evolutia
factorilor demografici (evolutia populatiei din segmentul de varsta corespunzator varstei scolare), precum
si de un set de indicatori subiectivi (calitatea actului educational, numarul absolventilor, gradul de
accesibilitate la educatie si la alte servicii de pregitire profesionald) si obiectivi (infrastructura
educationald).

Manifestarea procesului de diminuare a ratei natalitatii i a numérului populatiei cu varstd scolard, in
intervalul 2011-2018, imprimi sau intireste pentru/in urmatorii ani tendinta negativa de evolutie a
populatiei scolare la nivelul regiunii Sud Muntenia. Implicatiile generate direct sau indirect asupra
nivelului de dezvoltare sunt multiple si vizeazi sfera economicd, pe de o parte si domeniul social, pe de
altd parte. Scaderea populatiei scolare se traduce printr-o scadere a numirului absolventilor in general si,
implicit, printr-o scadere a numarului absolventilor de studii medii/superioare care tind sa reprezinte forta
de munca calificata.

Reducerea nivelului de calificare/instruire a populatiei apte de muncd are impact asupra calitifii
serviciilor/produselor si asupra randamentului si performantei activitatilor economice, in general. La
nivel particular, nivelul de instruire scizut generat sau modelat de o continua scadere a populatiei
scolare i a numarului de absolventi afecteaza zonele/localitatile cu vulnerabilititi economice/sociale,
precum si mediul rural.

Orice modificare pe piata muncii sau in relatia cerere-ofertd, in ceea ce priveste nivelul de pregitire
si‘sau competentele solicitate/existente tinde sd creeze dezechilibre periodice, care pot conduce spre o
severa restructurare a activitiitii economice in respectiva zoné/localitate.

La nivel social, sciderea nivelului de instruire se converteste intr-un factor determinant pentru cresterea
somajului printre tineri si pentru manifestarea somajului de lunga durata. Aceste categorii de someri se
confrunti cu dificultiti in a géisi si a pastra un loc de munca, detin o stimé de sine scazutd si o capacitate
redusd de autopromovare, au pierdut contactul cu piata muncii, cu noile tehnologii sifsau au un acces
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deficitar la informatii. Iar, in functie de particularititile demografice si geografice ale zofeiloe t\éti:i}” |

intensificarea gomajului devine echivalentul intensificirii riscului de excluziune social (Comur ile cl/
populatie rromd, orasele mici cu tendinte demografice negative, localititile in zone gré& _ ) J
conexiuni de transport principale, localititile din zone montane sau din zone predominant rurale si agy

Invatiméntul profesional in sistem dual reprezintd o forma de organizare a invataméntului profesional si
tehnic, bazat pe inifiativa operatorilor economici interesati in formarea profesionali initiala de calitate,
relevantd, dispusi sd investeascd, in baza unui parteneriat cu unitati de Invagimant si unitati administrativ
teritoriale, pentru a-si asigura resursa umana calificatd, in calitatea lor de potentiali angajatori.

Necesitatea si oportunitatea investitiei pentru care se aplici

Judetul Talomita prezintd in ultimii 10 ani o scidere constanti a efectivelor de elevi, rata medie anuali
compusa inregistrata fiind de -2,3%. Astfel, dacé la nivelul anului scolar 2010-2011 se regaseau 44.795
de elevi inregistrafi in cadrul unitatilor scolare din judet, in anul scolar 2020-2021 doar 35.320 erau
scolarizati la nivelul institutiilor de invitimant, adica cu 21,2% mai putini.

Defalcat, conform datelor disponibile in rapoartele anuale din 2016 si 2020 asupra starii invatamantului
Judetean de la Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita, aceasta tendintd negativa a efectivelor scolare a
fost inregistrata pentru aproape toate nivelurile de invatdmant, cel profesional fiind exceptia de la acest
rezultat. Astfel, In valori absolute, intre 2015 si 2021 cele mai semnificative scaderi s-au inregistrat n
cadrul ciclului primar (peste 1.000 de persoane) si celui gimnazial (aproape 849 de persoane), pe cind
raportat la efectivele scolare pe cicluri de studii, invatamantul postliceal a scizut cu 13,2%, iar cele
primar §i gimnazial cu céte 8,3%. Astfel, in 2021 distributia efectivelor scolare prezinti o situatie
asemanatoare cu cea din anul scolar 2015-2016, diferentele situdndu-se sub 0,5 puncte procentuale.

Scaderea efectivelor scolare se explica in mare parte pe fondul evolutiei demografice negative din ultimii
ani la nivel judetean, insd o altid cauza pentru aceastd tendintd este si abandonul scolar, care, desi s-a
situat la cote scazute In ultimii cinci ani, este incd un fenomen intalnit in comunitatile cu probleme
sociale sau financiare. La nivel judetean, abandonul scolar nu a depasit valoarea de 3% in ultimii 5 ani,
insd se observa faptul cd acest fenomen este mai raspandit in zona rurald pentru ciclurile primar si
gimnazial, unde in ultimii doi ani intre 1,5% si 2,1% dintre elevi au abandonat scoala.

Din punct de vedere al personalului din unititile de invatdmént, la nivel judetean se observi aceeasi
tendinta de scadere (de 2,7% Intre 2015 si 2020), la nivelul anului 2020 fiind vorba de un numir de 3.144
de persoane angajate pe posturi didactice, nedidactice si ca personal auxiliar. Cea mai semnificativi
scadere (-10,6%) s-a inregistrat in cazul personalului angajat in cadrul ciclului primar, in corelare cu cea
mai mare scddere valorici a efectivelor dintre toate ciclurile de studii. Pe de alti parte, regidsim o corelare
a tendintelor si in cadrul invétamantului profesional i a celui postliceal, in 2020 regasindu-se angajate cu
39% si respectiv 122% mai multe persoane in vederea facilitarii unui proces educativ de calitate.

Raportand numarul de elevi la cel al cadrelor didactice, se observa o imbunatitire majord pentru
invatamantul postliceal, media ajungénd in 2020 la 22,5 elevi per cadru didactic, adica la jumatate fata de
valoarea din urmé cu 5 ani si sub media nationald, ce se mentine la peste 49 de elevi la un cadru didactic.
In ansamblu, situatia expusad prin intermediul acestui indicator este una buni, apropiati de mediile
inregistrate la nivel national pe cicluri de studii. Exceptia la nivelul judetului Ialomita din aceastd
perspectiva este Invatdmantul liceal, unde se observa o diferenta cu aproape 5 elevi mai mult per cadru
didactic fatd de media nationala.

In ce priveste infrastructura de educatie, la nivelul judetului Ialomita, in anul scolar 2020-2021
functionau 147 de unitati de invatimant, dintre care 94 cu personalitate juridicd. In ultimii 7 ani se
inregistreaza o involutie a numarului total de institutii de invatiméant de masa (de la 145 in 2014 la 143 in
2021), in mare parte datorate modificarii constante a formei administrative de functionare a unui numir
restrans de institutii. Per ansamblu, in 2021 in judetul Ialomita se regésesc 38 de gradinite cu program
normal si prelungit, 51 de scoli, 17 licee, 6 scoli profesionale, 3 scoli postliceale si o scoald speciala.
Acestora li se adauga 2 unitati extrascolare (Clubul Scolar Sportiv si Palatul Copiilor) si 3 unititi conexe
specializate in administrarea activitatilor educationale si extracurriculare (Inspectoratul Scolar Judetean,




Casa Corpului Didactic si Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educa;ionalz'{j_. i
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Raportand numirul de sali de clasa la cel al elevilor, in medie se inregistreazi\o relaxar

relaxa ' présiunii
asupra infrastructurii disponibile, mai putin in invitiméantul profesional. Acéé’égza; ten’dintai_g_eiicrala
pozitiva este binevenitd in conditiile in care prin Ordinul nr. 3164 din 21 ianuarie 2021 al Ministerului
Educatiei a fost scizut numirul de elevi in clasele de inceput de ciclu pentru invatimantut Ticeal cu
frecventd-zi (de la 28 la 26 de elevi in clasi in cazul filierei teoretice si de la 28 la 24 de elevi in clasd
pentru restul filierelor)58, iar in contextul restrictiilor impotriva Covid-19 institutiile de invataméant au
fost nevoite si asigure o distantd mai mare intre elevi in clase. Cu alte cuvinte, in cazul distribuirii
efectivelor scolare uniform intre institutiile de invatimant pe baza locurilor disponibile, media numdrului
de elevi din clase ar avea valori normale, Insa rezultatul final este afectat de nivelul diferit de atractivitate
al institutiilor de educatie.

La nivelul judetului Ialomita nu existd institutii de invatimént superior si nici structuri arondate
universitatilor din tard, astfel ci absolventii de liceu sunt nevoiti sa plece in alte judete sau regiuni in
vederea continuirii studiilor. Astfel, conform datelor Ministerului Educatiei se disting peste 4.500 de
persoane din lalomita care anual sunt angrenate in cadrul studiilor universitare in alte judete, tendinta
generali a acestei valori fiind una pozitiva. Prin raportarea numarului anual de studenti scolarizati in
universititile din Romania (cu domiciliul in Jalomita) la numérul de persoane cu vérsta intre 1951 24 de
ani, observim un trend pozitiv al ponderii tinerilor care doresc si obfind un nivel mai avansat de
scolarizare. Cei mai multi tineri care erau plecati in 2020 din judet la studii universitare aveau domiciliul
in mediul urban (60,4%). Din mediul rural, cei mai multi tineri care crau plecati la studii in afara
judetului aveau domiciliul in localititile Cogereni, Manasia, Facaeni, Fetesti-Gara, Garbovi, Mihail
Kogilniceanu, Rosiori, Bucu, Munteni-Buzau si Saveni (fiecare cu peste 50 de persoane scolarizate in
institutii de invatamant universitar).

Defalcat pe niveluri de studii, mare parte dintre tinerii plecati din judet urmeaza studii de nivel licenta,
numirul mediu de studenti mentinandu-se anual la 3.600 de persoane. Pentru un nivel mai mare de
specializare, doar o treime din cei care pleaca opteaza pentru studiile de masterat, iar la nivel de doctorat
raman sub 1%.

Conform datelor Ministerului Educatiei, Bucuresti reprezintd principalul centru universitar pentru care
opteazi tinerii din lalomita in cazul continuarii studiilor. Astfel, in top 3 institutii universitare preferate,
se regasesc Universitatea Politehnica din Bucuresti, Universitatea din Bucuresti si Universitatea de
Stiinte Agronomice §i Medicind Veterinara din Bucuresti, entitati care cumuleaza 46% dintre studentii
ialomiteni.

in plus, din punct de vedere al domeniilor de specializare pentru care tinerii plecati la studii opteaza, iv
top trei regiisim doud specializari din domeniul agriculturii, sector economic important la nivel judetean
din punct de vedere al activitatii mediului privat. De asemenea, In top cinci se incadreaza si domeniul
stiintelor administrative, in acest sens tinerii pregitindu-se pentru urmarea unei carieri in administratia
publici. Cu pondere a optiunilor tot de peste 4% regasim Inginerie electronicd, telecomunicatii si
tehnologii informationale, sector economic de asemenea important in contextul dezvoltarii economice
accelerate pe baza noilor tehnologii. Aceste prime cinci domenii din prisma optiunilor tinerilor
cumuleazi aproape un sfert din studentii ialomiteni inscrisi la studii universitare.

Educatia si formarea profesionald initiala din Romania se deruleaza prin invitamantul profesional si
tehnic. In Romania, 56% dintre elevii din ciclul secundar superior (clasele IX-XII) sunt inscrisi in
sectorul IPT, peste media UE de 48%. Durata de scolarizare pentru invatimantul profesional este de
3 ani, pentru invitaméntul liceal de 4 ani, iar pentru invatiméntul postliceal variaza intre 1 §i 3 ani.
Absolventii invatdmantului profesional nu au acces direct la invatamantul superior. Dupi cei 3 ani
de pregatire in sistem dual, respectiv clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a, absolvirea se finalizeaza cu
examen de certificare pentru meserii de nivel 3 de calificare. Astfel, ruta educationald profesionald
poate continua in functie de alegere, pentru calificari de nivel 4 (liceu), 5 (scoala postliceald) sau
nivel 6 (studii universitare), doar prin continuarea studiilor liceale, pentru obtinerea calificarii nivel
4, a diplomei de bacalaureat, in conditiile in care ruta de formare actuala nu permite accesul direct la




Aceasta dlscrepam;a creeazi nemultumue in randul elevilor, dar si al agentilor economici care
considerd cd absolventii scolilor profesionale sunt mult mai bine pregititi pentru cerintele pietei
muncii. O altd nemulfumire a mediului economic o reprezintd lipsa tehnicienilor formati prin
invatamantul tertiar. Prima promotie de absolventi ai invitdmantului dual inregistra, in vara anului
2020, 1.847 de absolventi certificati, pentru un total de 39 de calificari profesionale, nivel 3, din 12
domenii de formare profesionald. Dintre acestia, doar 882 au continuat studiile dupi absolvirea
nivelului 3 de calificare din invitimantul dual.

O alta provocare consti in lipsa unor spatii educationale in care elevul din IPT sa se familiarizeze cu
intreaga ruta profesionala completa in regim dual. IPT nu poate functiona intr-un mod eficient in
lipsa unui parteneriat solid cu partenerii sociali, mai ales cu cei din mediul economic, astfel incat si
se poatd realiza invatarea la locul de munca. Exista costuri crescute la nivelul operatorilor economici
pentru organizarea activitétilor si a spatiului de lucru pentru sustinerea elevilor pentru invatiméntul
dual. in metodologia de implementare a invatimantului profesional de tip dual existd un contract
cadru intre unitatile de invitdimant si agentii economici in care sunt specificate clar atributiile
acestora. Conform Metodologiei de organizare si functionare a Invtimantului profesional de tip
dual, angajatorii trebuie si asigure elevilor burse, cheltuieli cu examinirile de medicina muncii si
analize medicale obligatorii, asigurare de risc si echipamente de lucru si de protectie. Costurile
operatorilor economici pentru sustinerea pregitirii practice a elevilor la locul de munci (alocarea de
tutori pentru pregdtirea practica, asigurarea materiilor prime, materialelor si echipamentelor necesare
deruldrii stagiilor de pregatire practicd, echipamente de protectie) influenteaza decizia acestora de a
se mmplica in formarea elevilor. Exista obligatia agentului economic si acorde suport financiar
elevilor care sd contind cel putin: bursa, cheltuieli cu examindrile de medicinid a muncii i analize
medicale obligatorii, asigurare de risc, echipamente de lucru si de protectie, conform cerintelor si
riscurilor la locul de munca. Péna in prezent, numarul total al operatorilor economici, implicati in
pregatirea practica a primei generatii de absolventi de invatdmant dual certificati au preluat ca fortd
de munca aproximativ o treime din numirul total al absolventilor de invitamant dual certificati, din
promotia 2020.

CONSORTIUL REGIONAL PENTRU INVATAMANT DUAL ”CONECT MUNTENIA” este
alcétuit din urmatorii parteneri:

1. U.A.T Municipiul Slobozia cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr.1, jud. Ialomita , cod
postal 920023, tel: 0243/231401, fax: 0243/212.149, e-mail: office@municipiulslobozia.ro, cod
fiscal 4365352, reprezentatd prin domnul Dragos Soare, in calitate de Primar si denumit in
continuare Lider de consortiu - Partener 1,

2. Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinari din Bucuresti cu sediul in
Bucuresti, B-dul Marasti, nr.59, sector 1, cod postal 011464, tel: 0213182564, fax: 0213182888,
e-mail: rectorat@usamv.ro, cod fiscal 4602041, reprezentati prin domnul Profuniv.dr. Sorin-
Mihai Cimpeanu, in calitate de Rector, si denumit in continuare Partener 2,

3. Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti cu sediul in Ploiesti, B-dul Bucuresti, nr.39, jud.Prahova,
cod postal 100680, tel: 0244 573171, fax: 0244 575847, e-mail: rectorat@upg-ploiesti.ro , cod
fiscal 2844790, reprezentata prin domnul Conf. univ. dr. ing. Alin Dinit, in calitate de Rector, si
denumit in continuare Partener 3,

4. Liceul Tehnologic ”Al .I. Cuza” , cu sediul in Slobozia, str. Lacului, nr 10, jud. Ialomita, cod
postal 920023, tel: 0243/232823, fax: 0243/232823, e-mail: gs_cuza_ slobozia@yahoo.com , cod
fiscal 4427960, reprezentata prin prof. Vasile Neagu, in calitate de Director, si denumit in
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continuare Partener 4, B [l
Liceul Tehnologic “Iniltarea Domnului” cu sediul in Slobozia, Aleea | Piefel, nr.
lalomita, cod postal 920032.tel:0243/231049, fax: 0243'}’2_3;1\04'9»3;;
sc_nr6_slobozia@yahoo.com, cod fiscal 2453423, reprezentatd prin do&ﬁ,ﬁa
Nedeloiu , in calitate de Director, si denumit in continuare Partener 5, ~
Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita cu sediul in Slobozia, str. Lacului nr 19, jud. lalomita,
cod postal 920023 , tel:0243/231825 fax:0243/236636, e-mail: secretariat@isjialomita.ro , cod
fiscal 4365182, reprezentatd prin doamna prof. Steluta Iuliana Mitrea, in calitate de Inspector
Scolar General, si denumit in continuare Parfener 6,

CONSIROM S.R.L cu sediul in Slobozia,str.Garii,nr.3, jud.lalomita, cod postal 920003, tel:
0722330646, fax: 0243/236046, e-mail: consirom@yahoo.com , cod fiscal 7726117, reprezentata
prin domnul Marius Cornateanu, in calitate de Administrator, si denumit in continuare Partener
7,

OYL COMPANY HOLDING AG S.R.L cu sediul in Slobozia, Sos. Briilei, nr.1,jud.Ialomita,
cod postal 920002, tel: 0243230230, fax: 0243/230230, e-mail; e-mailoyl.e2007(@gmail.com,
cod fiscal 18741783, reprezentata prin domnul Corneliu Dragomir, in calitate de Administrator,
si denumit in continuare Partener 8,

ELSIT COM S.R.L cu sediul in sat Orezu, comuna Ciochina, str. Soseaua Piersica, ar. 6, jud.
lalomita, cod postal 927077, tel: 0724035676, e-mail: office@elsit.ro , cod fiscal 3354100,
reprezentatd prin domnul Sitaru Bogdan, in calitate de Administrator, si denumit in continuare
Partener 9,

ADMET S.R.L cu sediul in Slobozia, Sos. Brailei, nr. 17BIS, cod postal 920095, tel:
0243221144 , e-mail: contabilitate.admet@yahoo.com , cod fiscal 6900141, reprezentatd prin
doamna Turcu Valerica, in calitate de Administrator, si denumit in continuare Partener 10,
CLEAN TECH INTERNATIONAL S.R.L cu sediul in sat Ciulnita, com. Ciulnita, Tarla 50,
Parcela 461/3, jud. Ialomita, cod postal 927080, tel: 0742272282, e-mail:
marius.vladescu@cleantechint.com , cod fiscal 25890273, reprezentatd prin domnul Vladescu
Marius, in calitate de Administrator, si denumit in continuare Partener 11,

PROFESIONAL GMBH S.R.L cu sediul in Slobozia, str. Marasesti, nr. 3, jud. lalomita, cod
postal 920096, tel: 0726759381, e-mail: profesional.gmbh@yahoo.com , cod fiscal 37070579,
reprezentatd prin domnul Gheorghe Georgian, in calitate de Asociat, si denumit in continuare
Partener 12,

REAL TEST S.R.L cu sediul in Slobozia, str. Viilor, nr. 28, jud. Ialomita, cod postal 920081,
tel: 0723504302, e-mail; office@realtest.ro , cod fiscal 13693120, reprezentatd prin doamnul
Petre Aurelian Roberto, in calitate de Director General, si denumit in continuare Partener 1 3,
Asociatia Platforma pentru Educatie Competitivi cu sediul in Bucuresti, Str. G-ral
Constantini de Gheorghe nr. 1, Bl, 24C, ap. 24, Sector 1, inregistrata in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor sub nr. Nr. Reg. 68/25.05/2018, C.U.L 39454029, emai.
asociatiaeducom@gmail.com, reprezentatd prin doamna Cristina-Lavinia Savu, in calitate de
Presedinte, si denumit in continuare Partener 14.

La nivelul Consortiului se vor desfisura urmétoarele tipuri de activitati:

a)

b)

c)

d)

e)

organizarea §i desfasurarea stagiilor de practica previzute in planul — cadru de invatamant pentru
calificirile mentionate in Anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezentul Contract de
parteneriat;

asigurarea conditiilor materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor organizata in rispunderea
lor, in conformitate cu standardele de pregatire profesionald, planurile de Invatamant s
curriculumul in vigoare, inclusiv curriculumul in dezvoltare locald (CDL) pentru stagiile de
practica proiectate in colaborare cu institutia/unitatea de invatamant;

asigurarea resurselor umane (tutori, formatori) necesare pentru pregitirea practici a
elevilor/studentilor, organizata la operatorul economic;

asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, pe perioadele de formare
derulate la operatorul economic;

asigurarea securitatii si sindtdtii in muncd a elevilor/studentilor pe parcursul perioadelor de
formare derulate la operatorul economic;




f) angajarea cheltuielilor necesare pentru asigurarea securitatii si sAnatitii in mu,nc
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pentru elevi/studenti (in functie de domeniul de activitate);

h) acordarea altor forme de sprijin materiale si stimulente financiare convenite prm prezentul
Contract de parteneriat;

i) asigurarea conditiilor necesare (dotari, materii prime, materiale consumabile, utilitdti etc.) pentru
derularea probelor de admitere si a examenelor de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in functie de locatia convenitd pentru organizarea acestora;

J) adaptarea atelierelor de practica la nivelul de dezvoltare tehnologica actual;

k) utilizarea inovatiei si a noilor tehnologii in educatie pentru obtinerea unui sistem educational
modern;

1) asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continud a elevilor/studentilor in cadrul
pregatirii practice la operatorul economic;

m) contributii pentru imbunatitirea dotérii si a conditiilor de desfasurare a procesului de educatie si
formare profesionala din institutia/unitatea de nvatimant;

n) organizarea de stagii de practicd in state membre ale Uniunii Europene, unde s-au inregistrat
progrese vizibile in domeniul tehnologiilor, industriilor si serviciilor vizate;

0) organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe meserii, competitiilor si targurilor;

p) furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald pentru elevi/studenti;

q) programe de educatie antreprenoriald, programe de studii universitare dezvoltate in parteneriat cu
mediul economic;

r) programe de formare personal didactic si tutori de practicd; sprijinirea demersurilor de informare
si promovare a ofertei de formare profesionali;

s) dezvoltarea de noi calificéri si revizuirea celor existente;

t) orice alte activititi de sustinere a procesului didactic pentru formarea profesionald a
elevilor/studentilor, parteneriate la nivel european etc.

u) orice alte activitati convenite de Consortiu, conform rolului acestuia.

Pentru perioada de programare 2021 - 2027, regiunea va primi sprijin financiar pentru dezvoltarea si
modemizarea sistemului de educatie si formare profesionald, invatamant dual, dezvoltarii competentelor
actorilor implicati in procesul de descoperire antreprenoriald, dezvoltarea de competente pentru
specializare inteligentd, digitalizare, inovare si antreprenoriat, astfel incat si se asigure tuturor cetitenilor
mijloacele necesare pentru a-si atinge potentialul, precum si sa asigure prosperitatea economici durabila
sl capacitatea de integrare a acestora pe piata fortei de munca.

Lista prioritatilor de finantare din domeniul Educatiei si Ocupérii Fortei de Munci a fost elaborati pe
baza rezultatelor analizei socio-economice §i reflecta necesititile de finantare ale nevoilor si problemelor
identificate, precum si a potentialei contributii la cresterea economica si la crearea de locuri de munci in
regiunea Sud Muntenia, in perioada 2021 - 2027.

Performantele pietei forfei de munci depind in mare méasuri de corelarea ofertelor de educatic si formare
profesionald cu cerinfele pietei muncii. Cu toate acestea, in ultima perioada, pe piata fortei de munci s-a
constatat existen{a unei rupturi intre oferta sistemului educational §i cerintele pietei fortei de munca.

in acest context, se impune o regandire a politicilor din domeniul educatiei, in contextul schimbarilor
intervenite in mediul economic i social, astfel incat si existe o corclafie intre cerintele impuse de
evolufia pietei muncii si tipurile de calificare furnizate de sistemul educational.

Existenfa unor sisteme de educatie si formare de inaltd calitate sunt esenfiale pentru imbunatitirea
capacitatii de integrare pe piafa forfei de munca. Pentru a obtine aceste rezultate in mod durabil, trebuie
sa se acorde o atentie sporitd cresterii nivelului competentelor, prin finanfarea programelor ce vizeaza
cresterea nivelului pregatirii profesionale de bazi, inclusiv a stagiilor de ucenicie si dezvoltarca
sistemului de invatamant dual.
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In prezent, atdt Roménia cét si regiunea Sud Muntenia se confruntd cu un dezechilibru intre nevoile
pietei fortei de muncé si competentele profesionale, cauzat atit de calitatea scazuta a Invatamantului
profesional si tertiar, dar si de slaba corelare a ofertei educationale cu cerintele pietel muncii. Astfel, in
regiunea Sud Muntenia, investitiile trebuie concentrate in programe de informare, consiliere §i orientare
profesionala, astfel incat sa se asigure eficientizarea si adaptarea educatiei la piafa fortei de munca.
In vederea corelirii programelor operationale cu cerintele pietei muncii, in perioada de programare 2021-
2027 se va acorda sprijin pentru dezvoltarea, promovarea, functionarea si cooperarca structurilor de
furnizare a educatiei, instruirii si pregatirii profesionale cu partenerii economici si sociali. Rezultatele
slabe inregistrate in domeniul educatiei si formérii profesionale reprezintd un obstacol in calea dobandirii
si pastrarii unui loc de muncé, devenind astfel una dintre principalele cauze pentru somajul de lunga
durata.
Prin urmare, in urmatoarea perioadd de programare se are In vedere prevenirea si corectarea parasirii
timpurii a scolii si dobandirea competentelor necesare integrarii si menfinerii pe plata muncii. Va fi
necesar un dialog intensificat intre mediul de afaceri si unitatile de invatamint, la nivel local, pentru a
solutiona aceste probleme.

fn urma identificirii nevoilor si provocarilor de la nivelul regiunii Sud-Muntenia, obiectivele prezentului
proiect CONSORTIUL REGIONAL PENTRU INVATAMANT DUAL ,,CONECT MUNTENIA”
sunt reprezentative pentru actiunile identificate in Mdsura 5.3. Corelarea programelor educationale cu
cerintele pietei muncii, inclusad domeniului prioritar 5. Sustinerea educafiei §i Jortei de muncd, din
cadrul Planului de Dezvoltare Regionalid Sud — Muntenia 2021-2027, respectiv:

Activitati de sprijin privind educatia si instruirea profesionala

Programe de informare, consiliere si orientare profesionala

— Programe ce vizeaza cresterea nivelului pregitirii profesionale de baza (inclusiv stagii de
ucenicie) si dezvoltarea sistemului de invatamant dual

— Sprijin pentru dezvoltarea, functionarea si cooperarea structurilor de furnizare a educatiei,
instruirii si pregtirii profesionale cu partenerii economici si sociali

— FElaborarea de studii, prognoze specifice privind educatia si piata fortei de munca.
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Avénd in vedere faptul ci infrastructura de invitamant de la nivelul Judetului lalomita are un nivel de
deservire scdzut si atractivitatea profilului tehnologic pentru elevi a scdzut semnificativ, anual
tnregistrandu-se locuri libere la liceele tehnice dupa admitere, in ciuda scaderii locurilor disponibile, si
cel mai important faptul ca la nivel judetean exista o oferta scazuta pentru invatamantul dual in cadrul
scolilor profesionale, constituirea “Consortiului regional pentru invatamantul dual Conect Muntenia™ si
crearea campusului la nivelul Municipiului Slobozia are ca scop principal dezvoltarea invatamantului
dual centrat pe nevoile pietei muncii, atét prin cresterea numérului de domenii, de calificari i de
absolventi, cit si asigurarea unui parcurs educational pentru elevii inscrigi invatamantul dual de nivel
preuniversitar de stat si crearea premiselor peniru acestia sd poatd urma programele de Invatamant
tertiar, dezvoltate in parteneriat cu operatorii economici.

Luand in considerare aspectele mentionate anterior este necesar ca educatia profesionald sa detina
preponderent duala, centratd pe nevoile elevilor i in acord cu evolutiile pietei muncii, cu nevoile
mediului economic. Astfel, se va oferi o sansi reald la profesie, carierd, educatie si dezvoltare
personala a adolescentilor, tinerilor si adultilor precum i optiunea unui parcurs educational complet.

in acest context, este evident faptul ci educatia si ocuparea fortei de munca sunt domenii prioritare, dat
fiind faptul ci joaca un rol crucial in solutionarea multor provocari socioeconomice, demografice, de
mediu si tehnologice.

Realizarea proiectului de investiti “CONSORTIU REGIONAL PENTRU INVATAMANT
DUAL CONECT MUNTENIA” este corelat cu Prioritatea 5. Susfinerea educatiei §i ocupdrii fortei
de muncd din cadrul Planului de Dezvoltare Regionald ADR Sud — Muntenia 2021-2027, ce are ca
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Proiectul de investitii "CONSORTIU REGIONAL PENTRU INVATAMANT DUKL—MCT
MUNTENIA” vizeaza trei etape principale: LEE

<* Etapa I - Construire campus profesional integrat pentru educatie si formare profesionali;

< Etapa II — Dotarea si operationalizarea campusului profesional integrat pentru educatie si
formare profesionali;

% Etapa Il - Misuri destinate atractivititii si participarii la invitimantul dual.

Etapa I — Construire campus profesional integrat pentru educatie si formare profesionald

Construirea campusului profesional integrat vizeaza:
— Asigurarea infrastructurii necesare pentru pregatirea profesionald optima a elevilor si studentilor;
— Asigurarea infrastructurii sociale pentru elevi si studenti.
Prin prezentul proiect se are in vedere construirea de noi cladiri eficiente din punct de vedere energetic.
Acestea vor reprezenta infrastructura scolard si universitard, constand in spatii de invatamant, spatii de
cazare, cantind, baza sportiva, sili de lecturd, bibliotecs, spatii de recreere care vor deservi care vor
deservi liceele (Liceul Tehnologic "Al 1. Cuza” §i Liceul Tehnologic Indltarea Domnului”) si
institutiile de invatimant superior de stat (Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard
din Bucuresti §i Universitatea Peirol-Gaze Ploiesti).

Fiecare cladire nou construitd din campusul profesional integral va respecta standardul NZEB, respectiv
cladiri cu performanti energetica foarte ridicata deci cu un consum de energie primara foarte scazut. Din
necesarul de consum energetic in cladire, cel putin 20% va fi asigurat din surse regenerabile de energie
de la fafa locului sau de la o distantd de nu mai mult de 30 km de la locatia cladirii.

Aceastd etapd cuprinde urmatoarele activitati:

Proiectare si asistenta tehnica;

Construirea de cladiri noi eficiente energetic;

Lucréri pentru amenajarea terenului;

Dotarea obiectivului de investitii nou realizat;
Asigurarea utilitatilor necesare obiectivului de investitii.

b T T

Din punct de vedere al constructiei campusului profesional integrat, acesta va fi alcatuit din mai multe
corpuri de cladiri, cu diferite functionalitati:

1. Scoald (S+P+1E) cu o suprafata construita desfasurati de 2073 mp + 1036 mp (subsol tehnic)

— Subsol: folosit ca spatiu tehnic;

— Parter compus din: hol acces, secretariat, cancelarie, birou administrativ, amfiteatru, 1
laborator informatica, biblioteca, grupuri sanitare cadre didactice, grupuri sanitare pentru
elevi, grup sanitar pentru persoane cu dizabilitati si 2 scari de acces;

— Etajul 1 este alcatuit din: hol principal si 9 sald de clasd / ateliere (stiinte economice,
protectie a mediului, comert, turism, etc), grupuri sanitare pentru elevi si un cabinet medical:;

2. Camin (S+P+2E) cu o suprafati construita desfdsurata de 2310 mp + 750 mp (subsol tehnic) si o
capacitate de 154 de locuri

—  Subsol: folosit ca spatiu tehnic;

— Parter compus din: 11 camere cu o capacitate de 4 persoane, 1 camera cu o capacitate de 2
persoane (destinatd persoanclor cu dizabilitati), grupuri sanitare cu dus (inclusiv pentru
perseoane cu dizabilitati) si sala de studiu;

— Etajul 1: 13 camere cu o capacitate de 4 persoane, grupuri sanitare cu dus si 1 sald de studiu;

— Etajul 2: 13 camere cu o capacitate de 4 persoane, grupuri sanitare cu dus si 1 sald de studiu;

3. Sald de sport (P+E) cu o suprafatd construita desfasuratd de 1535 mp;

— Parter format din: hol acces, 1 cabinet medical cu grup sanitar, 1 vestiar destinat cadrelor
didactice + grup sanitar, 1 depozit pentru materiale sportive, 1 sala de fitness, 1 sali de sport
echipatd pentru efectuarea de sporturi precum baschet, handbal, volei, tenis, etc;




4. Cantind (D+P+ l:) cuo suprafata construita desfasurata de 725 mp;
— Demisol: se va utiliza pentru spatii de depozitare, respectiv depozit de 1
servitada’ éadful

bicanie si depozit frigorific;
— Parter: va fi destinat bucatiriei care se va utiliza pentru prepararea hranei
cantinei si va fi alcituitd din anexe, vestiare, grupuri sanitare, sald de mese, precum si 1

laborator pentru specializarea bucatar — ospatar
— Ftaj: sala multifunctionald cu o terasd circulabild (ce va fi deservitd atat de o scard

interioard, cat si de o scard exterioard) si grupuri sanitare
5. Atelier de practica cu o suprafata construitd desfasuratd de 2000 mp;

— Va fi compus din:
» 1 atelier mecanic auto,

» 1 atelier mecanic agricol,

» 1 atelier mecanic intretinere,

» 1 atelier eletromecanic,

» 1 atelier vopsitorie,

» 1 atelier tinichigerie + sudurd iar fiecare atelier va avea amenajatd o sald de curs
(delimitata de restul incdiperii cu un perete de geam prin care elevii/studentii vor

putea observa utilajele si procedeele de lucru in timp real),

» grupuri sanitare i spatii de depozitare adaptate nevoilor;
6. Teren exterior de sport, cu imprejmuire pe toate laturile, destinat pentru sporturi precum baschet

si minifotbal;
7. Statie de pompare apa in caz de incendiu (compus dintr-un rezervor ingropat de beton de

aproximativ 200 mp)
8. Sistematizare pe verticald: drumuri, alei de acces, platforme carosabile, parcaje, trotuare, etc

r -|
. rStah
5 i Re:léremﬁ

*Comstglic sybierana

Teren de minifotbal si baschet

Amenajare exterioars
Steren 3900mp

Atclier de practica
P mnalt Hmax Sm
Se= 1575mp

\\ \ Steren = 24000mp \
3 \ Sspatii verzi = ??Sﬂmp \
1 \ Sconstruita = 5300my
\ 4 Sdesfasurata=113
\ L Splatforme= 7050mp_.~
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Etapa II — Dotarea §i operationalizarea campusului profesional integrat pentru educézfie §i form ¢
profesionald \ R

Spatiile nou construite vor fi dotate cu echipamente , mobilier, astfel incat sa reprezinte- un spr jin-
suplimentar pentru elevii si studentii inscrisi la rutele de dual, in special pentru cei proveniti din categorii
dezavantajate. Atelierele de practica vor fi echipate pe baza unui concept de digitalizare adaptat
profilului unitatilor de invatamant de invatimant si institutiilor de invatimant superior de stat acreditate.

Aceastd etapad cuprinde urmatoarele activitati:

v’ Investitii pentru digitalizarea atelierelor de practica si a laboratoarelor informatice al unitatilor de
invatimant superior, in scop didactic §i de cercetare care vizeazid achizitionarea de noi
instrumente si echipamente pentru introducerea de metode inovative digitale de predare —
invatare si de realizare a pregatirii practice.

v Investitii care vizeazi achizitionarea de echipamente, mobilier, materiale-utilaje, materii prime,
materiale consumabile necesare atat pentru desfasurarea activitatilor instructiv educative, cat si
pentru practica elevilor/studentilor organizate in conformitate cu standardele de pregitire
profesionala, planurile de invatimant si curriculum in vigoare, inclusiv curriculum in dezvoltare
locala (CDL) pentru stagiile de practicd proiectate in colaborare cu unitatea de invatimant.

v" Activitdti care vizeaza asigurarea calititii invitimantului dual din cadrul consortiului pentru
invatamant dual ,,CONECT MUNTENIA”:

— Stabilirea unor noi programe punte intre invatimantul preuniversitar si tertiar, etc.
sustinerea activitatii educationale de nivel liceal si tertiar in regim dual.

— Activitati de formare a resurselor umane, constand in personal didactic, tutori, formatori
§i care sunt mecesare pentru pregatirea practicad a elevilor, organizatd la operatorul
economic;

— programe de educatie antreprenoriald, programe de studii universitare dezvoltate in
parteneriat cu mediul economic;

— organizarea i desfasurarea stagiilor de practicd previzute in planul-cadru de invatimént
pentru nivelul respectiv de calificare;

— asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la agentul economic;

— asigurarea securitditii §i sanatatii in munca a elevilor pe parcursul perioadelor de formare
derulate la agentul economic;

— angajarea cheltuielilor necesare pentru asigurarea securitdtii si sanatatii in munci,
examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii pentru elevi;

— angajarea cheltuielilor pentru asigurari de raspundere civild in cazul unor eventuale
accidente, daune sau vatimari corporale generate in timpul pregitirii practice la
operatorul economic, pentru elevi, in functie de domeniul de activitate:

— asigurarea burselor pentru elevi si studenti, cel putin la nivelul celei acordate din fonduri
publice;

— acordarea altor forme de sprijin materiale si stimulente financiare convenite prin
contractul de parteneriat;

— asigurarea conditiilor necesare, precum dotéri, materii prime, materiale consumabile,
utilitati si altele necesare pentru derularea probelor de admitere §i a examenelor de
certificare a calificarii profesionale a elevilor, in functie de locatia convenitd pentru
organizarea acestora;

— asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continui a elevilor in cadrul pregatirii
practice la operatorul economic;

— contribulii pentru imbunatatirea dotarilor si a conditiilor de desfasurare a procesului de
educatie si formare profesionald din unitéti si institutii de invatimant de stat acreditate.

Etapa Il — Mdsuri destinate atractivitdfii §i participdrii la invagamantul dual

Aceastd etapd cuprinde urmétoarele activititi:

1"
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de competente transversale corelate cu necesitatile pieter muncii : _,<_\ e /
v instituirea si utilizarea unor pachete integrate de mésuri de asistenta educationa

pala 5l Sprijm
financiar care sa includa, de exemplu: burse de studii, mobilitati, constituirea “de retele si
comunititi virtuale de studii la distanta etc.,
v organizarea de stagii de practicd in state membre ale Uniunii Europene, unde s-au inregistrat
progrese vizibile in domeniul tehnologiilor, industriilor si serviciilor vizate;
v’ organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe meserii, competitiilor si térgurilor.

Functionarea Consortiului pentru invatamantul dual ,,CONECT MUNTENIA”, cét i Programul- pilot
pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru fnvatiméntul dual, presupune o abordare complex si o
arie foarte largd de activitati, prin facilitarea conexiunilor intre elevi, operatori economici, institutii de
invatamant si alti operatori relevanti pentru formarea elevilor.

Pentru indeplinirea scopului principal asumat in prezentul obiectiv de investitii, respectiv dezvoltarea
fnvatiméantului dual centrat pe nevoile pietei muncii, atét prin cresterea numarului de domenii, de
calificari si de absolventi, car si prin asigurarea unui parcurs educational pentru elevii inscrisi in
tnvatimantul dual de nivel preuniversitar de stat si crearea premiselor pentru ca acestia sa poatd urma
programele de invitaimant tertiar, dezvoltate in parteneriat cu operatorii economici, vom implica cat mai
multi actori sociali care abordeazi invaimantul dual din perspective diferite, cu telul de a populariza
acest tip de educatie si de a participa la dezvoltarea acestuia.

Corelarea cu proiecte deja implementate la nivel local

1. Sursa de finantare:Fondul Romén de Dezvoltare Sociala
Centru Multifunctional Cartier Bora, Slobozia
Nr.inreg.contract — 105PIP/05.12.2011, data semnare — 05.12,2011;
Valoare totala:164.290,00 lei; valoare totala eligibila: 164.290,00 lei;
Proiectul se adreseaza comunitatii defavorizate, avand drept scop promovarea dreptului fiecarui copil de
a pastra relatia cu familia, precum si asigura servicii de educatie de tip ,.scoala dupa scoala”, instruire
educationala etc.
Obiectivul general: Cresterea accesului membrilor comunitatii rome la servicii socio-culturale, educative
si juridice prin construirea si dotarea Centrului Multifunctional de la nivelul cartierului Bora al
Municipiului Slobozia, judetul lalomita.
Obiective specifice:

—» reducerea abandonului scolar cu 20% pentru 69 de elevi rromi care frecventeaza Scoala cu
clasele I — IV Bora si locuiesc pe strazile Dealului si General Magheru, pe o perioada de 8 luni;

— cresterea gradului de responsabilitate civica in spiritul multiculturalitatii pentru un numar de 214
persoane de etnie rroma, pe o perioada de 8 luni.

Rezultatele asteptate in urma realizarii proiectului:

v 154 membri ai comunitatii vor beneficia de servicii de consiliere cu privire la responsabilitatea si
participare civica la viata comunitatii si vor dobéndi abilitati de luare a unor decizii de interes
personal si comunitar;

v' 20 elevi rromi inclusi in invataméntul primar, vor beneficia de servicii educationale de tip scoala
dupa scoala;

v 214 persoane din cartierul Bora vor beneficia de dezvoltarea relatiei de parteneriat educational
scoala-comunitate prin servicii de consiliere psiho-pedagogica si educationala, care se vor
reflecta prin date statistice relevante cu privire la accesul la educatie al copiilor

v rromi, prin actualizarea bazei de date despre copiii aflati in risc de abandon scolar, prin
transmiterea catre scoala de informatii care pot ajuta la identificarea solutiilor optime pentru a
asigura accesul egal la educatie, prin elaborarea unui plan de desegregare scolara, prin

v' promovarea de activitati cu caracter intercultural, prin crearea la nivelul unitatii scolare a unui

mediu educational incluziv si intercultural;

reducea cu 20% a absenteismul scolar si abandonul scolar;

20 de cadre didactice vor cunoaste aspecte definitorii privind istoria si cultura poporului rrom;
20 de cadre didactice vor promova educatia incluziva si interculturala;

5 %
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v" 12 copii (fete, baieti) vor forma Grupul artistic al Centrului;

¥' 4 tineri rromi vor forma Taraful artistic al Centrului.

2. Sursa de finantare:Fondul Romén de Dezvoltare Sociala
Sala de gimnastica Liceul Pedagogic Matei Basarab — Lotul IV, Slobozia
cod SMIS - 53537;
data incepere: 16 oct. 2014;
valoare totala:1.401.215,94 lei; valoare totala eligibila: 1.043.168,61 lei;
Obiectiv general: imbunatatirea calitatii actului educational si cresterea accesului la educatie in
invatamantul preuniversitar prin infiintarea unei sali de gimnastica a Liceului Pedagogic Matei Basarab.

Corelarea cu proiecte in curs de implementare de la nivel local

1. POR/2017/4/4.4/4.4/1Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile

Apel: POR/296/4/4/Cresterea calitatii infrastructurii in vederea asigurarii accesului sporit la
educatie timpurie si sprijinirea participarii parintilor pe piata fortei de munca

Proiect: “Cresterea calititii serviciilor sociale si asigurarea educatiei timpurii in municipiul Slobozia prin
constructia si dotarea unei gradinite (zona Bora)”, cod SMIS 128956

Valoare totala: 5,710,077.49 lei

Obiectivul general al proiectului este: Cresterea gradului de participare la nivelul educatiei timpurii si
invataméantului obligatoriu, in special pentru copiii cu risc crescut de parasire timpurie a sistemului, prin
construirea unei gradinite in cartierul Bora. Atingerea obiectivului general va crea infrastructura necesara
pentru includerea in invatamantul prescolar a unui numar de 60 de copii,

asigurdnd astfel cresterea accesului, calitatii si atractivitatii educatiei timpurii, dar si sprijinirea
participarii parintilor pe piata fortei de munca, prin aceste efecte contribuind direct la realizarea
obiectivului specific al Axei Prioritare 4, Obiectiv Specific 4.4

Conform Atlasului zonelor urbane marginalizate din Roménia, in Slobozia exista 2,90% populatie in
zone dezavantajate pe locuire, 4,76% populatie in zone dezavantajate pe ocupare si 15,45% populatie in
zone dezavantajate pe capital uman, rezultind un procent de 2,25% populatie in zone marginalizate.
Totodata, au fost identificate si 2 zone marginalizate in cartierul Bora si zona Bloc Ugira.

Astfel, in ceea ce priveste locatia de implementare a proiectului, aceasta este situata in zona Bora, care a
fost identificata in Atlasul Zonelor Marginalizate din Roménia si in Strategia de Dezvoltare Locala a
Municipiului Slobozia ca fiind o zona urbana marginalizata de tip mahala, cu ponderi ridicate ale
persoanelor defavorizate pe cele 3 componente ale marginalizarii: ocupare, locuire si capital uman. In
SDL a Municipiului Ialomita au fost diferentiate doua zone corespunzand cartierului Bora, respectiv
ZUM1 Bora si ZUM2 Bora. Zonele sunt despartite de restul teritoriului orasului prin bariera naturala
reprezentata de raul Ialomita, acest fapt accentudnd segregarea populatiei marginalizate inhabitante.
Dintre indicatorii utilizati pentru validarea zonelor urbane marginalizate, cei mai importanti pentru
problematica abordata prin obiectul de investitie sunt urmatorii (sursa SDL):;

- proportia populatiei de 15-64 ani care a absolvit maxim 8 clase: ZUM1 - 69,7%, ZUM2 — 57,14%

- proportia copiilor si adolescentilor (0-17 ani) din populatia totala: ZUM1 - 15,38%, ZUM2 — 14.61%

- proportia persoanelor de 15-64 de ani care nu sunt incadrate pe piata formala a muncii: ZUM — 68,57%.
ZUM2 - 55%

- Pondere populatie roma: ZUM1 - 23,08%, ZUM2 — 32,58%

Prezentul proiect este in corelare cu documentele strategice relevante din cadrul POR 2014-2020, cu
Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Slobozia, Programul de imbunatatire a eficientei
energetice a Municipiului Slobozia, dar si cu alte documente strategice, dupa cum urmeaza:

- Proiectul de fata este congruent cu obiectivele din Strategia Europa 2020 (abordare integrata care sa
includa competentele cheie cu scopul de a reduce abandonul scolar timpuriu). Primul pas este acela de a
oferi copiilor un cadrul modern, primitor si accesibil unde acestia sa-si dezvolte competentele cheie. De
asemenea proiectul de fata contribuie la eforturile tarii noastre de a atinge tintele de eficienta energetica
prevazute in aceeasi strategie

- Strategia Nationala pentru Infrastructura de Educatie. Proiectul de fata isi gaseste corespondenta in
actiunile strategice din Pilonul 1 si 2 ale acestei strategii

- Strategia Nationala privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii. Prin activitatea de construire a unei
gradinite in cartierul Bora se va dezvolta o infrastructura educationala moderna, care va permite
derularea unui proces educativ de calitate, proiectul contribuind la cresterea nivelului de incadrare in
sistemul educational inca de la o vérsta frageda, precum si la reducerea parasirii timpurii a sistemului

13



|l

educational 1 R i
- Planul de Dezvoltare Regionala 2014-2020 al Regiunii Sud Muntenia: proicctu,l'ﬁtelniﬁ'conqpédaﬁt_{é cu
Prioritatea cheie nr. 5 —Sustinerea educatiei si ocuparii fortei de munca, respecliv'“-ci"r'lgbi‘ _ ﬁﬂ'-"§r§§"’5¢gic
5: Dezvoltarea capitalului uman din regiunea Sud Muntenia prin cresterea accesuliiiﬁf?}‘iafpﬂrﬁ@jaﬁi la
educatie si instruire pe tot parcursul vietii si stimularea ocuparii fortei de munca. el s

- Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Slobozia. Proiectul contribuie la Obiectivul
Strategic 0S4 din SIDU: ,Cresterea calitatii vietii cetatenilor prin modernizarea, reabilitarea si
extinderea infrastructurii educationale, de sanatate, sportive, precum si a facilitatilor socio-culturale si de
agrement”, fiind inclus in Domeniul de Interventie 4.1. ,Asigurarea unei infrastructuri educationale

moderne si cresterea accesibilitatii la aceasta™.

2. POR/2019/9/9.1/1/7TREGIUNI, AXA PRIORITARA 9, PRIORITATEA DE INVESTITII 9.1 -
DLRC (CLLD)

Strategia de Dezvoltare Locala prin abordarea DLRC este gestionata de comunitatea locala, prin
intermediul Asociapia Grupul de Acpiune Locala "Slobozia 2017" (GAL), constituit in acest scop si se
axeaza pe Integrarea Zonelor Urbane Marginalizate (ZUM). Teritoriul SDL este reprezentat de intreg
Municipiul Slobozia.

Conform datelor statistice existente in baza de date Tempo Online a INS, arealul SDL delimitat avea la 1
iulie 2016 o populatie inregistratd dupa domiciliu de 52.802 locuitori. Intrucat teritoriul SDL vizat de
interventiile strategice se suprapune in integralitate teritoriului municipiului Slobozia si este compus din
5 zone distincte, Strategia de Dezvoltare Locali sub Responsabilitatea Comunitatii vizeaza un pachet de
masuri integrate cu efecte benefice asupra intregii comunitati.

"Dezvoltarea Locald sub Responsabilitatea comunitatii” (DLRC) reprezintd un instrument european de
dezvoltare teritoriald si de combatere a sirdciei si a excluziunii sociale prin implicarea comunitatii,
formarea unui parteneriat local si prin implementarea unor Strategii participative de Dezvoltare Locala
(SDL). Prin DLRC se solutioneazi problemele cu care se confruntd comunitatile marginalizate printr-o
abordare integratd si multisectoriald, prin corelarea intre investitiile in infrastructurd de tip FEDR si
masurile soft, de tip FSE. Dezvoltarea Locali sub Responsabilitatea comunitatii la nivelul Municipiului
Slobozia a asigurat printr-un proces colaborativ mobilizarea §i implicarea tuturor actorilor sociali, in
claborarea strategiei de dezvoltare locala care si raspundi nevoilor de dezvoltare integrata si incluziva a
comunitatii.

Strategia de Dezvoltare Locala prin abordarea DLRC este gestionatid de comunitatea din Slobozia prin
intermediul Grupului de actiune locala (GAL) constituit In acest scop si se va concentra pe integrarea
zonelor urbane marginalizate (ZUM).

Planificarea dezvoltirii urbane a Municipiului Slobozia presupune o succesiune de decizii luate pe baza
unei evaludri anterioare a situatiei actuale a comunitdgii locale pentru a indeplini obiectivele prin
programul de guvernare locala utilizind mijloacele si resursele de care organizatia GAL dispune.
Parteneriatul GAL reprezinta impletirea vointei comunitatii locale cu structurile administratiei locale si a
celorlalti parteneri, pentru dinamizarea activititii locale, a participarii comunitare pentru indeplinirea
obiectivelor comune de dezvoltare a teritoriului.

Incluziunea sociala si economicid a comunititilor dezavantajate (comunitéfi rome sau non-rome) este
esentiald, avand in vedere ci Roménia trebuie sa-si atingd tintele Europa 2020. in ceea ce priveste
comunitatea de romi existenta in aceastd zona, este important de subliniat ¢d romii sunt semnificativ mai
siraci i mai vulnerabili decat ne-romii. De fapt, majoritatea vastd a romilor din Roménia, ca si in alte
tiri est-europene, continud sa triiascd in saricie, la un nivel mult mai grav decét acela al vecinilor lor ne-
romi care locuiesc in aceleasi comunitati sau in comunita{i apropiate. Circa jumatate din familiile romilor
din Roménia au o intensitate foarte redusd a muncii. Ca urmare, reducerea sardciei in randul romilor
constituie un pas esential pentru ca Roménia si-si atingd tinta Europa 2020 de reducere a numarului de
cetateni confruntati cu risc de sdréacie.

Excluziunea socio-economici a romilor din Municipiul Slobozia (din Romania in general) este rezultatul
mai multor factori corelati care conduc la o discrepanti evidentd la nivelul sanselor, incepand de la o
varstid timpurie.

Problemele principale ale teritoriului vizat sunt conditiile de locuire insalubre, supraaglomerare,
infrastructura tehnico-edilitard deficitard, lipsa actelor de proprictate, un numir important de persoane
care locuiesc fara forme legale, nivel de instruire scdzut sau inexistent care conduce la acces redus pe
piata fortei de muncd, lipsa locurilor de munca, lipsa asigurérilor medicale, lipsa unor oferte de salarii
decente.
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Principalele obiective ale GAL Slobozia previzionate a fi atinse ca urmare a Implement rii St Iegxel dc '

Dezvoltare Locald plasatd sub Responsabilitatea Comunitétii (DLRC) sunt: cresterea caitatij loct 1_-5-1 al*
spatiilor publice, cresterea nivelului de trai al populatiei prin stimularea agentilor eco i '
generatori de locuri de munca, solutionarea problemelor legate de absenta actelor prﬁpnetahc'

imbunatatirea diverselor forme de asistentd sociald cét si facilitarea accesului pe “piata mum:u,"
imbunétatirea starii de s3natate a populatiei, sustinerea incluziunii sociale a tinerilor, stimularea
performantelor scolare ale copiilor, reducerea ratei abandonului scolar.

Combaterca sérdciei i excluziunii sociale necesitd o abordare pe tot parcursul vietii. Pentru copii si
tineri, obiectivul este de a asigura oportunitatea de dezvoltare a intregului potential individual, indiferent
de originea sociald sau etnici, prin dezvoltarea abilitatilor, cunostintelor si experientei necesare. Un alt
obiectiv este acela de a asigura premisele pentru participare deplind la viata economici, sociald si
culturald. Obiectivul pentru cei care au depasit varsta activd este acelea ca vérstnicii sa fie apreciati si
respectafi, s rimand independenti si sd poata participa la toate aspectele vietii in calitate de cetateni
activi, bucurdndu-se de o calitate ridicata a vietii intr-o comunitate siguri.

In baza acestei Strategii de dezvoltare locala, Municipiul Slobozia a accesat un pachet de proiecte
destinat Grupurilor de Actiune Locala, prin care a atras granturi in valoare de 7.000.000 euro. Unul dintre
proiectele obtinute astfel este evidentiat mai jos:

Apel: POR/722/9/1 Sprijinirea regenerarii economice si sociale a comunitapilor defavorizate din mediul
urban

2.1. Proiect:“Extinderea Centrului Multifunctional Bora pentru desfisurarea de activititi educative,
culturale si recreative, adresate tuturor categoriilor de varsti”, cod SMIS 151978

Valoare totala: 2,385,224 .45 lei

Obiectivul proiectului si anume Obiectivul specific din SDL in domeniul educapie este O.S. 4.- Cresterea
accesului la educapia timpurie a copiilor din grupurile dezavantajate, precum si a accesului si participarii
in invapamantul primar si secundar. Acesta se coreleaza cu obiectivul specific cuprins in Strategia
Nabionala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei pentru perioada 2015-2020, adoptata prin
HG 383/2015, la capitolul Educabie, pct.2.4.5 “cresterea accesului copiilor din grupuri vulnerabile la
educapie de calitate”. Obiectivele proiectului se mai coreleaza si cu Strategia Guvernului Romaniei de
incluziune a cetapenilor roméni aparpinand minoritapii romilor pentru perioada 2014-2020

— cresterea nivelului de incluziune educabionala a cetabenilor roméni aparpinind minoritapii rome la un
nivel similar cu cel al restului populapiei, precum si cu Strategia Napionala pentru protechia si
promovarea drepturilor copilului 2014-2020 — respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a
copiilor aflapi in situapii vulnerabile.

Realizarea proiectului va avea un impact social puternic prin asigurarea unui cadrul optim pentru
integrarea scolara a copiilor, pentru cresterea performanpelor scolare, pentru a ridica interesul parinpilor
fapa de educapia scolara.

Scopul centrului este de a oferi servicii adecvate precum: Ingrijire pe timpul zilei, educaiei tip “scoala
dupa scoala”, instruire educapionala, activitapi pentru formarea de deprinderi si comportamente civice si
sociale, activitapi artistice, activitapi de consiliere psihopedagogica si educapionala, activitapi de
consiliere juridica si asistenpa, programe educative si distractive.

Beneficiarii serviciilor sociale sunt copii aflabi in situabii de dificultate, risc de excluziune sociala, risc
de abandon familial, risc de abandon scolar si parinpii beneficiarilor — prin consiliere si sprijin.

Proiectul propus contribuie la indeplinirea obiectivului general al POR 9.1. si cel al SDL de reducere a
numarului persoanelor expuse riscului de saracie si excluziune sociala si a obiectivului specific 4 din
SDL a municipiului Slobozia- Cresterea accesului la educapia timpurie a copiilor din grupurile
dezavantajate, precum si a accesului si participarii in invabamantul primar si secundar, Masura 6
Proiectul vizeaza intreg teritoriul SDL si are o abordare integrata, contribuind si la implementarea
intervenpiilor POCU din SDL.

De asemenea, se adreseaza locuitorilor din ZUM Cartier Bora -zona marginalizata de romi - unde exista
o populapie stabila de aproximativ 1800 persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala. Conform
SDL, proporpia persoanelor de 15-64 de ani care nu sunt incadrate in munca si nu urmeaza o forma de
educabie este, in medie, de 60%, in cele doua ZUM-uri incluse in teritoriul SDL. S-a estimat un numar
de 1044 de persoane marginalizate,aflate in risc de saracie si excluziune sociala, care vor beneficia de
masura indeplinita prin

implementarea prezentului proiect.
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Proiectul SMIS 151978 este complementar cu “Amenajare loc de joaci pentru cbpi:i cartier B I J
Strada Maxim Gorki”-cod SMIS 141230 precum si cu “Constructie Complex Social-Bora it |,
Municipiul Slobozia”, cod SMIS 155429 i e e

Corelarea cu celelalte proiecte pentru care se aplica la finantare

U.A.T. Municipiul Slobozia pregateste depunerea unei cereri de finantare pentru accesarea apelului de
proiecte cu titlul ,Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de
invatamant preuniversitar si a unititilor conexe”, finantat din Componenta C15: Educatie, reglementand
conditiile pentru acordarea finantdrii pentru selectarea unititilor de invatimant care au nevoie de
mobilier si echipamente, prin Planul National de Redresare si Rezilienté (aprobat prin Decizia 2021/0309
de punere n aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaluarii Planului de Redresare $i
Rezilienta al Romaniei)

Efectul pozitiv previzionat prin realizarea obiectivului de investitii

Investitia propusi, respectiv constructia campusului profesional integrat pentru Invataméantul profesional
si tehnic la nivelul Municipiului Slobozia, pentru acces la educatia bazata pe inovatie, creativitate si
specializare inteligentd vor conduce la intdrirea legaturii cu mediul economic si social. Agentii
cconomici vor deveni mai interesati in a fi conectati la procesele de educatie si formare profesionald,
contribuind la definirea inteligenta a noilor competente.

Astfel, vor fi impulsionate si diversificate tipurile duale de formare profesionald. Totodata, prin
realizarea obiectivului de investiti "CONSORTIUL REGIONAL PENTRU INVATAMANT
DUAL "CONECT MUNTENIA” se va asigura un cadru calitativ de formare profesionala in campus i
intreprinderi. Ecosistemele industriale locale si regionale vor fi astfel sprijinite cu viitori angajati
(absolventi sau persoane recalificate) care vor detine competente relevante pentru noile tendinte de pe
piata fortei de munca. In plus, prin intermediul burselor si a altor forme de sprijin vor fi atrasi elevii si
studentii care au oportunitati economice reduse si datoritd ofertei constand intr-un parcurs flexibil si
continuu vor putea si obtini o calificare si acces la o universitate de tehnologie.

Totodata, Nivelul de instruire are implicatii evidente asupra procesului de crestere economicd, pe de o
parte din prisma contributiei populatiei cu studii superioare la PIB-ul anual, iar pe de altd parte
preocuparea si interesul in a dobéndi noi competente si a imbunatati nivelul de pregatire favorizeaza
prevenirea riscului de somaj si asigurd un grad mai mare de adaptabilitate pe piata muncii

Avantajele constau in obtinerea unei certificiri §i a unei calificari profesionale, pe langé trasaturile
specifice absolventilor de invitimant secundar superior. Astfel, pe langa insertia rapida pe piata
muncii, devenind absolventi operationali imediat si posesori ai competentelor necesare, tinerii vor
beneficia de o ruti educationald completd si flexibila.

Acest parteneriat, prin implicarea agentilor privati, oferd elevilor posibilitatea de a face practica direct in
cadrul companiilor. Implicarea companiilor se face simtita att in ceca ce priveste pregatirea elevilor, cét
si in formarea cadrelor didactice. La nivelul pregétirii elevilor, companiile se implica atat in procesul de
admitere, cét si in stabilirea continutului programei de studiu.

Prin realizarea obiectivului de investiti “CONSORTIUL REGIONAL PENTRU INVATAMANT
DUAL “CONECT MUNTENIA” se previzioneaza urmitoarele efecte pozitive principale:

— implicarea si impérirea responsabilitatii intre actorii publici si cei privati. Daca primil asiguri
cadrul necesar functionarii scolii din punct de vedere administrativ §i al resurselor umane
implicate in procesul educational, cei din urmi se implicd mai ales prin susfinere financiarad si
prin transferul know-how-ului specific modelului de management de la nivelul companiilor.
Implicarea agentilor economici in sustinerea financiara si logisticd a gcolii, precum $i asigurarea
orelor de practici si, mai apoi, a unui loc de muncd pentru fiecare elev, sunt considerate
rezultatele masurabile ale calitatii standardelor specifice Invatamantului profesional bazat pe
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modelul cu practica la locul de munci.

obfinerea unui loc de munca imediat dupa absolvire. Posibilitatea ocuparii unui 100 de rn._naa in |V
meseria pentru care elevii s-au pregitit, imediat dupa absolvire, direct la angajatc)m[ ch” carf: 1/
elevii au avut contract de practica, reprezintd un mecanism de incluziune si de’ adapta‘rﬂ\a/
competentelor solicitate de piata muncii.

Modul de indeplinire a conditiilor aferente investitiilor

Membrii parteneriatului constituit pentru realizarea obiectivului de investiti CONSORTIUL
REGIONAL PENTRU INVATAMANT DUAL »CONECT MUNTENIA” isi vor indeplini
obligatiile, conform Ordinului nr. 3554/2017 din 29 martie 2017 privind aprobarea Metodologiei de
organizare §i funcfionare a invatdmdntului dual, respectiv :

U.A.T Municipiul Slobozia, in calitate de unitate administrativ- teritorials Lider parteneriat:

—

Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicinii Veterinari din Bucuresti, in calitate de institutie de
invatimant superior partenerd in Consortiu, Partener 2:

—

&l

Va asigura cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea/institutia de invatimant, in conformitate cu
atributiile care ii revin, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

va colabora cu unitatea/institutia de invatamant si cu ceilalti Parteneri din Consortiu pentru
identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidiri si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea institutiei/unititii de invatimant si
cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesional3;

va asigura, in cadrul finanfarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare:

va sprijini demersurile initiate de unitatea/institutia de invatimant si de operatorii economici
parteneri sau ceilalti parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala;

va asigura cofinantarea necesard pentru proiectele implementate de institutia‘unitatea de
invatamént, convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri
europene sau din alte surse de finantare.

va contribui la dezvoltarea instrumentelor de desfasurare a proceselor specifice invatamantului
dual,

va contribui la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si
activitatilor acestuia,

va asigura spatiile de instruire cu dotirile aferente pentru pregitirea teoretici si pentru
componenta de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfisura la institutia de Invatdmant superior, in concordanti cu
planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

va asigura resursa umand pentru instruirea teoretica si instruirea practica realizata in institutia de
invatamént superior, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare, precum si pentru
pregétirea/ perfectionarea cadrelor didactice din invatimantul preuniversitar pentru dezvoltarea
competentelor de specialitate in domeniul noilor tehnologii din domeniu;

va asigura cadrul necesar unui transfer de know-how intre Parteneri (cursuri de formare, vizite in
laboratoarele proprii, ateliere de lucru ete.);

In cadrul studiilor de scurtd duratd este obligatorie efectuarea unor stagii de practici.
Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicinid Veterinarid din Bucuresti va asigura un
minim de 50% din locurile de practica necesare, dintre care cel putin 75% in afara institutiilor de
invatimant superior;

va asigura organizarea si derularea activititilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionali;

va asigura elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul dual;

va asigura planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatdmant - planul de actiune;
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—

—

va asigura proiectarea curriculumului in dezvoltare locala; | =
va asigura reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant; x5 7~ 7~
va asigura organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor s1 studeﬁﬁ.}qg;giﬁghiﬁrea
schemelor orare; ey

va asigura evaluarea continua a elevilor si studentilor;

va asigura initierea si organizarea unor misuri pentru recuperarea orelor neefectuate de catre
elevi/ studenti din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor/ studentilor cu progres
intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica;

va asigura organizarea §i desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de catre studenti.

va asigura spatiile de instruire cu dotirile aferente pentru pregatirea teoreticé si componenta de
pregatire practica din modulele de specialitate, convenita a se desfasura la institutia/unitatea de
invitamant, in concordantd cu standardul de pregatire profesionald, planurile de invatamant si
curriculumul in vigoare;

va asigura materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si a celelalte utilitati
necesare pregitirii practice organizatd la institutia/unitatea de invatamant pentru dobéndirea
calificarii profesionale, in concordantd cu standardul de pregatire profesionala, planurile de
invatamant si curriculumul in vigoare;

va asigura resursele umane necesare pentru pregitirea teoretica si practica a elevilor/studentilor,
organizatd la institutia/unitatea de invatamant;

va asigura un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi/studenti la instruirea
practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici;

va asigura echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi si studenti, pe perioadele de
formare derulate la institutia/unitatea de invatimant,

va asigura securitatea si sanitatea in muncd a elevilor si studentilor pe parcursul perioadelor de
formare derulate la institutia/unitatea de invat{amaént;

va asigura conditiile necesare si angajarea cheltuielilor legate de evaluarea si certificarea elevilor
si studentilor in cazul in care centrul de examen este organizat in institutia/unitatea de
invatimant;

va asigura, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfdsurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;

va asigura angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a elevilor si studentilor;
va asigura drepturile elevilor si studentilor prevazute de legislatia in vigoare;

va asigura proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregiétire profesionald §i in parteneriat cu
acestia;

va asigura planificarea, impreuni cu operatorii economici, a stagiilor de pregatire practica si a
practicii saptiménale si stabilirea, de comun acord cu acestia, a schemelor orare pentru
invatamantul dual;

va asigura organizarea si desfisurarea evaludrii continue a elevilor si studentilor, in colaborare
cu operatorii economici, in conditiile stabilite de comun acord cu acestia si in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

va asigura organizarea si desfigurarea, impreuna cu operatorii economici, a activitatilor de
informare si promovare a ofertei de formare profesionala;

va asigura elaborarea si aplicarea, in parteneriat cu operatorii economici, a procedurii de
admitere a candidatilor in invatamantul dual;

va asigura in cadrul organizatoric si logistic pentru constituirea si functionarea Consortiului, in
conformitate cu reglementirile in vigoare pentru invatamantul dual;

va asigura reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale in Consortiu.

g 2 e

Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti, in calitate de institutie de invataméant superior partenerd in
Consortiu, Partener 3:

va contribui la dezvoltarea instrumentelor de desfisurare a proceselor specifice Invitdmantului
dual,
va contribui la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si
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activitatilor acestuia, [z
va asigura spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregitirea tééret : :
componenta de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practlcai “din. mod_ ele glé
specialitate, convenitd a se desfasura la mstltupd de invataimant superior, in: eoncordanl;a cu
planurile de invatdmant si curriculumul In vigoare;

va asigura resursa umand pentru instruirea teoretica si instruirea practica realizata 1 m mstltutla de
invdtamant superior, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare, precum si pentru
pregitirea/ perfectionarea cadrelor didactice din inviimantul preuniversitar pentru dezvoltarea
competentelor de specialitate in domeniul noilor tehnologii din domeniu;

va asigura cadrul necesar unui transfer de know-how intre Parteneri (cursuri de formare, vizite in
laboratoarele proprii, ateliere de lucru etc.);

In cadrul studiilor de scurtd duratd este obligatorie efectuarea unor stagii de practic.

Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti va asigura un minim de 50% din locurile de practicd
necesare, dintre care cel putin 75% in afara institutiilor de invatimant superior;

va asigura organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald;

va asigura claborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul dual;

va asigura planificarea strategica a institutiei/unitatii de invétdmant - planul de actiune;

va asigura proiectarea curriculumului in dezvoltare local3;

va asigura reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatimant;

va asigura organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor si stabilirea
schemelor orare;

va asigura evaluarea continua a elevilor si studentilor;

va asigura inifierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de citre
elevi/ studenti din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor/ studentilor cu progres
intdrziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica;

va asigura organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale a
elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de citre studenti.

va asigura spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirca teoretica si componenta de
pregtire practicd din modulele de specialitate, convenitd a se desfisura la institutia/unitatea de
vatamant, in concordanta cu standardul de pregitire profesionald, planurile de invatimant si
curriculumul in vigoare;

va asigura materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si a celelalte utilititi
necesare pregatirii practice organizatd la institutia/unitatea de invatimant pentru dobéandirea
calificarii profesionale, in concordantd cu standardul de pregitire profesionala, planurile de
invatamént $i curriculumul in vigoare;

va asigura resursele umane necesare pentru pregatirea teoretica si practicd a elevilor/studentilor,
organizata la institutia/unitatea de Invéatimant;

va asigura un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi/studenti la instruirea
practicd, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici;

va asigura echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi si studenti, pe perioadele de
formare derulate la institutia/unitatea de invatimant;

va asigura securitatea si séindtatea in munci a elevilor si studentilor pe parcursul pericadelor de
formare derulate la institutia/unitatea de invitamant;

va asigura conditiile necesare si angajarea cheltuielilor legate de evaluarea si certificarea elevilor
si studentilor in cazul in care centrul de examen este organizat in institutia/unitatea de
invatimant;

va asigura, In colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea examenului de
certificare a calificdrii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare;

va asigura angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a elevilor si studentilor;

va asigura drepturile elevilor si studentilor previzute de legislatia in vigoare;

va asigura proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitirile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregitire profesionald si in parteneriat cu
acestia;

va asigura planificarea, impreund cu operatorii economici, a stagiilor de pregatire practici si a
practicii sdptaménale si stabilirea, de comun acord cu acestia, a schemelor orare pentru
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invitimantul dual; I i

arel
cu operatorii economici, in conditiile stabilite de comun acord cu acestia §i-in conformitate ol
reglementdrile in vigoare; A R P

— va asigura organizarea si desfisurarca, impreund cu operatorii economici, a activitatilor de
informare si promovare a ofertei de formare profesionald;

—> va asigura elaborarea si aplicarea, in parteneriat cu operatorii economici, a procedurii de
admitere a candidatilor in invatamantul dual;

— va asigura in cadrul organizatoric si logistic pentru constituirea si functionarea Consortiului, in
conformitate cu reglementirile in vigoare pentru invatimantul dual;

— va asigura reprezentarea unititii administrativ-teritoriale in Consortiu.

— va asigura organizarea si desfasurarea evaluirii continue a elevilor si studé‘r_i;l;ilqr;__l_jﬁn; pglﬁa}bom

Liceul Tehnologic Al .I. Cuza”, in calitate de unitate de invatdimant preuniversitar partenerd in
Consortiu, Partener 4:

— va contribui la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor §i
activititilor acestuia;

— va asigura spatiile de instruire cu dotirile aferente pentru pregétirea teoreticd §i pentru
componenta de pregitire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfagura la unitatea de invitimant, in concordanta cu standardul de
pregitire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

— va asigura materiile prime, materialele consumabile, energia clectrica si celelalte utilitati
necesare componentei de pregitire practicad (laborator tehnologic si instruire practica) din
modulele de specialitate, previzuta a se desfasura la unitatea de invatimant, in concordanta cu
standardul de pregitire profesionald corespunzator calificarii profesionale, planurilor de
nvatamant si curriculumului in vigoare, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului Contract
de parteneriat;

— va asigura resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic §i instruirea
practica realizati in unitatea de nvatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

— va asigura echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate
la unitatea de invatamant;

— va raspunde de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitafii §i sdnatatii in
munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatamant,

— va asigura conditiile necesare si sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitétii de
invatimant;

— va desemna, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatimantului dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupé de elevi la instruirea
practicd, responsabil pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la operatorii economici;
responsabilititile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in anexa pedagogica a
contractelor individuale de studii si pregatire practica;

— cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invitimant colaboreaza cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobéandite de
elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si realizeaza inregistrarea
in documentele scolare a notelor si absentelor la practicd;

— va asigura proiectarca curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregitire profesionala si in parteneriat cu
acestia;

—> va stabili, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a Invatamantului
dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare i functionare a
invatamantului dual;

— va planifica, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor si
pregitirea practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual;

—» va asigura, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfdsurarea examenului de
certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementérile legale in
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— va asigura celelalte drepturi ale elevilor previizute de legislatia in vigoare;
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vigoare;
va asigura, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementﬁrlle 1

in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfisurarea eva]uam conni‘me 34

elevilor;

toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul deruldrii Contractului de
parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie si formare
profesionala de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic
pentru vreuna din structurile parteneriale.

va asigura organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala;

va asigura elaborarea i aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

va asigura planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;

va asigura reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de Invitimant;

va asigura organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si studentilor si stabilirea
schemelor orare;

va asigura inifierea §i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de citre
elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intarziat, inclusiv
prin stagii suplimentare de pregatire practica;

va asigura organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de citre studenti.

-

Liceul Tehnologic ”Iniltarea Domnului”, in calitate de unitate de invatamant preuniversitar partenera
in Consortiu, Partener 5:

va contribui la elaborarea planului de actiune al Consortiului §i la indeplinirea obiectivelor si
activitatilor acestuia;

va asigura spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoretici si pentru
componenta de pregdtire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfasura la unitatea de invatimant, in concordant cu standardul de
pregatire profesionala, planurile de invatimant si curriculumul in vigoare;

va asigura materiile prime, materialele consumabile, energia electrici si celelalte utilitati
necesare componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practici) din
modulele de specialitate, previzutd a se desfasura la unitatea de invatimant, in concordanti cu
standardul de pregitire profesionald corespunzitor calificarii profesionale, planurilor de
invatdmant si curriculumului in vigoare, incheiata anual, parte integranti a prezentului Contract
de parteneriat;

va asigura resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizatd in unitatea de invatimant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
va asigura echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate
la unitatea de invatimant;

va raspunde de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitdtii si sanatatii in
munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatamant;

va asigura condifiile necesare si sd angajeze cheltuiclile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, In cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unititii de
invatamant;

va desemna, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupi de elevi la instruirea
practicd, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici:
responsabilitdtile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in anexa pedagogica a
contractelor individuale de studii si pregatire practici;

cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invitiméant colaboreaza cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invitarii dobandite de
elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si realizeazi inregistrarea
in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

va_asigura proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitirile
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operatorilor economici si cerintele standardelor de pregitire profesionalé |si in| parteneriat/-cu
acestia; b = | all Jo /
va stabili, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functidné_‘?f‘ ainval
dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare ; $1.
invatamantului dual;
va planifica, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregétire practica a elevilor si
pregatirea practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare i functionare a invatdmantului dual;
va asigura, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea examenului de
certificare a calificdrii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementérile legale in
vigoare;

va asigura, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in vigoare §i
in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarca evaluarii continue a
elevilor;

va asigura celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare;

toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derulérii Contractului de
parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie §i formare
profesionala de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic
pentru vreuna din structurile parteneriale.

va asigura organizarea si derularea activitatilor de informare §i promovare a ofertei de formare
profesionala;

va asigura elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

va asigura planificarea strategici a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;

va asigura reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitétii de Invatamant;

va asigura organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si studentilor si stabilirea
schemelor orare;

va asigura initierea si organizarea unor masuri peniru recuperarea orelor neefectuate de catre
elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres Intérziat, inclusiv
prin stagii suplimentare de pregatire practica,

va asigura organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de cétre studenti.

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IALOMITA, in calitate de unitate de invitimént
preuniversitar parteneri in Consortiu, Partener 6:

!
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va contribui la dezvoltarea instrumentelor de desfisurare a proceselor specifice invatimantului
dual,

va contribui la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si
activitatilor acestuia,

va asigura resursa umand pentru instruirea teoretica si instruirea practica realizata in institutia de
invitimant preuniversitar, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

va asigura organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionali;

va asigura elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

va asigura planificarea strategica a institutiei/unitétii de invatamant - planul de actiune;

va asigura proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

va asigura reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitétii de invatamant;

va asigura organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor
orare;

va asigura evaluarea continua a elevilor ;

va asigura initierea si organizarea unor misuri pentru recuperarea orelor neefectuate de catre
elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intérziat, inclusiv
prin stagii suplimentare de pregatire practica;

va asigura organizarea si desfisurareca examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor.

va astabili, cu consultarea autoritatilor administraiei publice locale, unitatile de invatamant in
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dezvoltare a partenerlatulm social);

va stabili, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale, unitatile de 1nva;am“éxrr"‘ in
care se organizeaza invafamant profesional, avénd in vedere tendintele de dezvoltare sociala si
economica precizate Tn documentele strategice regionale, judetene si locale privind invatamantul
profesional si tehnic;

va monitoriza si va evalua implementarea curriculumului national, n fiecare unitate de
invataméant partenerd, in condifiile aplicarii planurilor-cadru de invafimaént, atit pentru
Invatimantul obligatoriu, cat si pentru invatamantul liceal, profesional si postliceal.

va identifica $i va stabili domeniile prioritare pentru care este oportuni organizarca
invatimantului dual in cadrul Consorfiului, conform acreditrii/autorizarii detinute de citre
fiecare entitate partenera;

va participa la activititile de informare si promovare a ofertei de formare profesionala;

va asigura drepturile elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

— va asigura proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitirile

operatorilor economici si cerintele standardelor de pregitire profesionald si in parteneriat cu
acestia;

va asigura organizarea $i desfisurarea evaludrii continue a elevilor , in colaborare cu operatorii
economici, in conditiile stabilite de comun acord cu acestia si in conformitate cu reglementarile
in vigoare;

va asigura organizarea si desfasurarea, impreund cu operatorii economici, a activititilor de
informare si promovare a ofertei de formare profesionali;

va asigura elaborarea si aplicarea, in parteneriat cu operatorii economici, a procedurii de
admitere a candidatilor in invafaméntul dual;

va asigura cadrul organizatoric si logistic pentru constituirea si functionarea Consortiului, in
conformitate cu reglementirile in vigoare pentru invatimantul dual;

va asigura reprezentarea institutiei in Consortiu

S.C. CONSIROM S.R.L, in calitate de operator economic, Partener 7:

—
—

va participa cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala:

va incheia , impreund cu unitatea/institutia de invatimént, cu elevii/studentii sau parintii/tutorii
legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregatire practica pentru elevii/studentii
inscrisi in urma derularii procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile
alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii si pregitire practicd se
incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatimantului dual, pana
la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelulul

va raspunde de organizarea si desfagurarea stagiilor de pregitire practica, previzute in planul-
cadru de invatdmént pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregitire
practica (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin
planurile de Invatamant, convenite a se desfasura la operatorii economici;

va asigura conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitafi necesare pentru practica elevilor/studentilor organizata in raspunderea
sa (stagiile de pregitire practica, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregitire
practica din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregatire profesionald, planurile de invatimant si curriculumul in
vigoare);

va asigura resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practici a elevilor/studenti,
organizata la operatorul economic;

va asigura participarea tutorilor care nu au o formare pedagogici si metodica certificati la
programele de pregitire pedagogicd si metodicd, organizate in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare;

va stabili, in parteneriat cu unitatea/institutia de invitaméant schemele orare de functionare a
invataméntului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual;
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va planifica, impreund cu unitatea/institutia de invétdmant, stagiile dé pregatire practici \a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual; 2\ AR e |
va asigura instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele df_:'_'f_cth'ﬁi:@té.'s"ii!sﬁ;}étht'é
in muncd si si raspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii dcsfésu?glg;:_j"' “operatotul
economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii i sanatatii in munc ‘adcestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

va asigura echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si
riscurilor la locul de munci, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

va asigura, in colaborare cu unitatea/institutia de invatimant si cu alfi parteneri relevanti,
organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

va organiza, de comun acord cu unitatea/institutia de invdtdmant si in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregétire practicd pentru elevii/studentii
cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
stagiile de pregatire practici ori la pregatirea practicd din cadrul modulelor din planul de
invitdmant pentru calificarea respectiva,

poate organiza stagii suplimentare de pregitire practicd, numai in timpul liber al
elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv
al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarca prevederilor
legislatiei muncii §i cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale
elevului/studentului.

S.C. OYL COMPANY AG S.R.L, in calitate de operator economic, Partener 8

—

—

va participa cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

va incheia , fmpreuni cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau parintii/tutorii
legali ai acestora, contractele individuale de studii §i pregitire practicd pentru elevii/studentii
fnscrisi in urma deruldrii procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile
alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii si pregatire practici se
incheie, 1n conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invdtdméntului dual, pdna
la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului;

va raspunde de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregétire practica, prevazute in planul-
cadru de invatimant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregatire
practicd (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin
planurile de invitimant, convenite a se desfasura la operatorii economici;

va asigura conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor organizata in raspunderea
sa (stagiile de pregitire practicd, curriculum in dezvoltare locala si componenta de pregatire
practici din modulele de specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregatire profesionald, planurile de invatimant si curriculumul in
vigoare);

va asigura resursele umane (tutori) necesare pentru pregdtirca practicd a elevilor/studenti,
organizata la operatorul economic;

va asigura participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodicd certificata la
programele de pregitire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;

va stabili, in parteneriat cu unitatea/institufia de invatamant schemele orare de functionare a
invatimantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatiméantului dual;

va planifica, impreund cu unitatea/institutia de invatamant, stagiile de pregétire practica a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual;

va asigura instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate i sdnatate
in muncd si sa raspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul
cconomic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii i sanatatii in munca a acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

va asigura echipamentele de lucru gi de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si

24




riscurilor la locul de munci, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;
va asigura, in colaborare cu unitatea/institutia de invitimant si cu alti parteneri relevar

organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale’ 28/

elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare; 0
va organiza, de comun acord cu unitatea/institutia de fnvatimant si in conformitate“cu
reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregitire practica pentru elevii/studentii
cu situatia scolard neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
stagiile de pregatire practic ori la pregitirea practicd din cadrul modulelor din planul de
invatimant pentru calificarea respectiva;

poate organiza stagii suplimentare de pregitire practicd, numai in timpul liber al
elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv
al périntelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale
elevului/studentului.

S.C. ELSIT COM S.R.L, in calitate de operator economic, Partener 9:

—

—

va participa cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala:

va incheia , impreuna cu unitatea/institutia de invatimant, cu elevii/studentii sau périntii/tutorii
legali ai acestora, contractele individuale de studii §i pregétire practica pentru elevii/studentii
inscrigi in urma derulédrii procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile
alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii si pregitire practica se
incheie, In conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatdmantului dual, pana
la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului;

va raspunde de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregitire practici, prevazute in planul-
cadru de Invatimant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregitire
practicd (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin
planurile de invatamant, convenite a se desfisura la operatorii economici:

va asigura conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor organizata in rdspunderea
sa (stagiile de pregitire practica, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregitire
practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregatire profesionald, planurile de invatimant si curriculumul in
vigoare);

va asigura resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practici a elevilor/studenti,
organizata la operatorul economic;

va asigura participarea tutorilor care nu au o formare pedagogici si metodica certificatd la
programele de pregatire pedagogicd si metodica, organizate in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare;

va stabili, in parteneriat cu unitatea/institutia de invitdmant schemele orare de functionare a
invatimantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a
invitimantului dual;

va planifica, impreund cu unitatea/institutia de invatimant, stagiile de pregitire practici a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual;

va asigura instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si séandtate
In muncd si si raspundad de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la operatorul
economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si sinatitii in munci a acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

va asigura echipamentele de lucru si de protectic pentru elevi/studenti, conform cerintelor si
riscurilor la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

va asigura, In colaborare cu unitatea/institutia de invatimént si cu alti parteneri relevanti,
organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare:

va organiza, de comun acord cu unitatea/institutia de Invitimant si in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregétire practica pentru elevii/studentii
cu situatia scolara neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
stagiile de pregitire practici ori la pregitirea practici din cadrul modulelor din planul de
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fnvatimant pentru calificarea respectiva; [ £f | e
poate organiza stagii suplimentarc de pregitire practica, numai in | timpul libé]; al
elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, réspectiv
al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu ‘réspectareaprevederilor
legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obIigéif‘iﬁfif."'sgdiére ale
elevului/studentului. o

S.C. ADMET S.R.L, in calitate de operator economic, Partener 10

—

—

va participa cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

va incheia , impreund cu unitatea/institutia de invatimént, cu elevii/studentii sau parintii/tutorii
legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregitire practicd pentru elevii/studentii
inscrisi in urma derulérii procedurii de admitere, care au optat §i au fost admisi pe locurile
alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii si pregatire practica se
incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare i functionare a invatdméntului dual, pana
la termenul previzut in aceasta, cu respectarea modelului;

va raspunde de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregétire practica, prevazute in planul-
cadru de invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum §i a componentei de pregatire
practicd (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin
planurile de invatimant, convenite a se desfdsura la operatorii economici;

va asigura conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilititi necesare pentru practica elevilor/studentilor organizata in raspunderea
sa (stagiile de pregitire practicd, curriculum in dezvoltare locala si componenta de pregatire
practica din modulele de specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregitire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in
vigoare);

va asigura resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practicd a elevilor/studenti,
organizatd la operatorul economic;

va asigura participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificatd la
programele de pregitire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementérile
legale in vigoare;

va stabili, in parteneriat cu unitatea/institutia de invitamant schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invitaimantului dual;

va planifica, impreund cu unitatea/institutia de invatamant, stagiile de pregatire practica a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual;

va asigura instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sAnatate
in muncad si si raspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfagurate la operatoru
economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securititii si sdnatafii in munca a acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

va asigura echipamentele de lucru si de protectic pentru elevi/studenti, conform cerintelor i
riscurilor la locul de munci, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

va asigura, in colaborare cu unitatea/institutia de Invatimant si cu alfi parteneri relevanti,
organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

va organiza, de comun acord cu unitatea/institutia de invatamént si in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru elevii/studentii
cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
stagiile de pregitire practicd ori la pregitirea practica din cadrul modulelor din planul de
invatimant pentru calificarea respectiva;

poate organiza stagii suplimentare de pregatire practicé, numai in timpul liber al
elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv
al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale
elevului/studentului.

S.C. CLEAN TECH INTERNATIONAL S.R.L, in calitate de operator economic, Partener 11

26




&l

—

-

va participa cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali; 2|
va incheia , impreund cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevufstudenm\sau parir nhutonl
legali ai acestora contractele individuale de studii §i pregétire praCtha penim eiev;i;’stu({bnm
inscrigi in urma derulérii procedurii de admitere, care au optat §i au fost ztél;zmsy p;:,'"lpeﬁrlle
alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii si pregitire | practlca se
incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual, pana
la termenul prevazut in aceasta, cu respectarca modelului;

va raspunde de organizarea §i desfasurarea stagiilor de pregatire practics, previzute in planul-
cadru de invdtamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregatire
practica (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin
planurile de Invatamant, convenite a se desfisura la operatorii economici;

va asigura conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor organizati in raspunderea
sa (stagiile de pregatire practicd, curriculum in dezvoltare locala si componenta de pregatire
practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregatire profesionala, planurile de invatimant si curriculumul in
vigoare);

va asigura resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practicd a elevilor/studenti,
organizata la operatorul economic;

va asigura participarea tutorilor care nu au o formare pedagogici si metodica certificata la
programele de pregitire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;

va stabili, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatimant schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invataimantului dual;

va planifica, fmpreund cu unitatea/institutia de invatamant, stagiile de pregitire practica a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologici de organizare si functionare a
invataméantului dual;

va asigura instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate §i sanitate
In muncd §i sd rdspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la operatorul
economic, a mésurilor necesare pentru asigurarea securitdtii si sanititii in munci a acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

va asigura echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si
riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

va asigura, in colaborare cu unitatea/institutia de invatimant si cu alfi parteneri relevanti,
organizarea si desfdsurarca examenului de certificare a calificirii profesionale a
elevilor/studentilor, In conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

va organiza, de comun acord cu unitatea/institutia de invatimént si in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregitire practicd pentru elevii/studentii
cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
stagiile de pregatire practicd ori la pregitirea practici din cadrul modulelor din planul de
invatamant pentru calificarea respectivi;

poate organiza stagii suplimentare de pregatire practicd, numai in timpul liber al
elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv
al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor
legislatici muncii si cu condifia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale
elevului/studentului.

S.C. PROFESIONAL GMBH S.R.L, in calitate de operator economic, partener 12

va participa cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

va incheia , impreund cu unitatea/institutia de invatimant, cu elevii/studentii sau parintii‘tutorii
legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregatire practici pentru elevii/studentii
inscrigi in urma deruldrii procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile
alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii si pregitire practici se
incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invagimantului dual, pana
la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului;
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cadru de invitimant pentru nivelul respectiv de calificare, precum i a com on‘g};ei_dpf_pre .;?itfﬁ'e
practica (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite” prin
3 e - "I'I:""

va raspunde de organizarea §i desfasurarea stagiilor de pregatire practicfil\Ppré}Zﬁzufe in pl

4

planurile de invatimant, convenite a se desfasura la operatorii economici; /7= s
va asigura conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energic si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor organizata in raspunderea
sa (stagiile de pregatire practicd, curriculum In dezvoltare locald i componenta de pregitire
practici din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregitire profesionald, planurile de invatimant si curriculumul in
vigoare);

va asigura resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practicd a elevilor/studenti,
organizatd la operatorul economic;

va asigura participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodica certificata la
programele de pregitire pedagogica si metodicd, organizate in conformitate cu reglementdrile
legale in vigoare;

va stabili, in parteneriat cu unitatea/institutia de invagimént schemele orare de functionare a
fnvatimantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologici de organizare si functionare a
invatamantului dual;

va planifica, fmpreund cu unitatea/institutia de invatamant, stagiile de pregitire practicd a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare i functionare a
invatamantului dual;

va asigura instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate §i sanatate
in munca si sa raspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfagurate la operatorul
economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitétii §i sanatatii in munca a acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

va asigura echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor $i
riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

va asigura, in colaborare cu unitatea/institutia de invitimént §i cu alfi parteneri relevanti,
organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

va organiza, de comun acord cu unitatea/institutia de Invdtimant si in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregétire practicd pentru elevii/studentii
cu situatia scolara neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
stagiile de pregatire practicd ori la pregitirea practicd din cadrul modulelor din planul de
invatimant pentru calificarea respectivi;

poate organiza stagii suplimentare de pregitire practicd, numai in timpul liber al
elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv
al pirintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respeclarea prevederilol
legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirca obligatiilor scolare ale
elevului/studentului.

S.C. REAL TEST S.R.L, in calitate de operator economic, partener 13
— va participa cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;
—s va incheia , impreund cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau périntii/tutorii

legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregatire practica pentru elevii/studentii
inscrisi in urma derularii procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile
alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii si pregétire practica se
incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual, pana
la termenul previzut in aceasta, cu respectarea modelului;

va raspunde de organizarea si desfagurarea stagiilor de pregétire practica, prevazute in planul-
cadru de invitamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregitire
practicd (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin
planurile de invitimant, convenite a se desfisura la operatorii economici;

va asigura conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilititi necesare pentru practica elevilor/studentilor organizata in raspunderea
sa (stagiile de pregitire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregatire
practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfdsura la operatori economici, in
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organizata la operatorul economic; )
va asigura participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodlc\i ertrﬁ'catﬁﬁ‘la"'
programele de pregétire pedagogicd si metodica, organizate in conformitate cu reeglen’__lgm.anle
legale in vigoare;

va stabili, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamént schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual;

va planifica, Impreund cu unitatea/institutia de invatimant, stagiile de pregitire practici a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatimantului dual;

va asigura instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sinatate
in muncad §i sd raspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul
cconomic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitdtii §i sanatitii in munca a acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

va asigura cchipamentele de lucru §i de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si
riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

va asigura, In colaborare cu unitatea/institutia de invatamént si cu alti parteneri relevanti,
organizarea $i desfisurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

va organiza, de comun acord cu unitatea/institutia de invatdimant si in conformitate cu
reglementirile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practici pentru elevii/studentii
cu situatia gcolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
stagiile de pregatire practica ori la pregétirea practicd din cadrul modulelor din planul de
invatamant pentru calificarea respectiva;

poate organiza stagii suplimentare de pregatire practicd, numai in timpul liber al
elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv
al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale
elevului/studentului.

Asociatia Platforma pentru Educatie Competitivi, avind denumirea generica de ,,operator
economic”, conform Metodologiei aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6216/2022,

Partener 14

—
—

va participa cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

va incheia , Impreund cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau parintii/tutorii
legali ai acestora, contractele individuale de studii §i pregatire practicd pentru elevii/studentii
inscrisi in urma derularii procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile
alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii si pregitire practici se
incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatimantului dual, pana
la termenul prevézut in aceasta, cu respectarea modelului;

va raspunde de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practici, prevazute in planul-
cadru de invatimént pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregatire
practicd (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin
planurile de invdatamant, convenite a se desfisura la operatorii economici;

va asigura conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor organizati in rispunderea
sa (stagiile de pregitire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregitire
practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregatire profesionala, planurile de invatamant §i curriculumul in
vigoare);

va asigura resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practicd a elevilor/studenti,
organizati la operatorul economic;

va asigura participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodicd certificata la
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programele de pregitire pedagogica si metodica, organizate in confonm'g?/te Cu reglement?rlie
legale in vigoare; z

—» va stabili, In parteneriat cu unitatea/institutia de invatamant schemele Qrah:e lde funcnonare/a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizar H
invatamantului dual; 4 Lae

— va planifica, impreund cu unitatea/institutia de invatamant, stagiile de pregatire practlca a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a
invatamantului dual;

— va asigura instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sanatate
in muncﬁ si sﬁ rﬁspundﬁ de aplicarea, pe tot parcurs.ul practicii desfasurate la opcratorul

uuuuu

confonmtate cu legislatia in vigoare;

— va asigura echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si
riscurilor la locul de munci, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

— va asigura, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alti parteneri relevanti,
organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificrii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

— va organiza, de comun acord cu unitatea/institutia de invalamant si in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru elevii/studentii
cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
stagiile de pregatire practici ori la pregatirea practici din cadrul modulelor din planul de
invitamant pentru calificarea respectiva;

— poate organiza stagii suplimentare de pregdtire practici, numai in timpul liber al
elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv
al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta Indeplinirea obligatiilor scolare ale
elevului/studentului.

La nivelul consortiului se vor organiza stagii de practici prevdzute in planul cadru de
invitimant pentru calificarile mentionate in tabelul de mai jos:

| Mecanici 48 Tehnician 50 Facultatea de Inginerie
agricoli mecatronist Mecanica i Electrica |
Resurse naturale si | (UNIVERSITATEA !
protectia mediului | PETROL - GAZE DIN
PLOIESTI)
FACULTATEA DE |
AGRICULTURA
ETBAPoL 37 1N e v R RDE T IR e PN R S T T
Ospitar (chelner) | 20 Tehnician in | 25 Asistent  Manager de
— Bueciitar turism Unitdti Hoteliere USAMV
Lucritor hotelier | B R _ | Bucuresti
| Mecanic auto — 24 Tehnician 50 Facultatea de Inginerie |
tinichigerie - mecatronist Mecanicd si  Electrica |
| vopsitorie Tehnician (UNIVERSITATEA
electrician ' PETROL - GAZE DIN
Frra by edokal INaivia . |.electronistauto. . | | PLOIESTY) 2
Electromecanic 28 | Tehnician 28 | Facultatea de Inginerie
electrician Mecanicd si  Electricd
electronist auto (UNIVERSITATEA
PETROL-GAZE DIN
_  |PLomsThy
Tehnician in | 25 Facultatea de  Stiinte
activitati Economice
economice | (UNIVERSITATEA

PETROL-GAZE
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Resurse naturale si si
protectia mediului

| Bucatar 12 | Organizator | 24 Facultatea de Ingineria & ST
| " banqueting Gestiunea  Productiifor-
i animaliere :
. | (UNIVERSITATEA DE
: | - STIINTE AGRONOMICE |
! ' SI MEDICINA
' . ' VETERINARA ;
] SR e W b | BUCURESTI) et
Mecanic auto ['10 Tehnician | 24 Facultatea de Inginerie
mecanic  pentru Mecanicd  si Electricd
intretinere si (UNIVERSITATEA
reparatii PETROL-GAZE
N - | Promsty
| Mecanic | 10 Tehnician | 24 Facultatea de Inginerie :
intretinere utilaje | mecanic  pentru | Mecanicda si Electrica |
intretinere si - (UNIVERSITATEA '
reparatii - PETROL-GAZE DIN |
B i S8 el VTR ED IS e A e 8 ek PLOIESTI) bk e ]
Sudor | 10 Tehnician 24 Facultatea de Inginerie
mecanic  pentru Mecanicdi si  Electrica
intretinere si (UNIVERSITATEA
reparatii PETROL-GAZE DIN
, PLOIESTI

| Mediului (USAMV)

Funciare  si
'_; o

in tabelul urmitor sunt prezentafi indicatorii de rezultat obligatorii, valorile minime ale

acestora, conform Ghidului de finantare, cét si modul de indeplinire al acestora:

1
|

Calificari noi calificari

revizuite/Consortiu

sau

Numiirul elevilor mscn;n in ruta duald
completi/Consortiu, respectiv la data
finalizirii proiectului

Numairul elevilor inscrisi in ruta dualid

completa organizata in cadrul
Consortiului, proveniti din categoriile
defavorizate, roma  etc. Deoarece

obiectivul acestui apel este de a asigura
accesul egal la o educatie si formare

profesionald initiald de calitate (IPT in

200 din care

50

| Conform Anexei nr. 1 la

FEE e

Contractul de parteneriat sunt |
prezentate urmatoarele |
califican:

tehnician mecatronist;
tehnician in turism

lucrator hotelier
mecanic auto:
tehnician
electronist auto; .
electromecanic; |
bucatar;

®= sudor, etc.

Conform Anexei nr. 1 la
contractul de parteneriat pentru
constituirea Consortiului
regional pentru invatimaéntul
dual "CONECT MUNTENIA”
rezultd un numar de minim 200
de elevi inscrisi in ruta duala,

electrician

Liderul de Parteneriat, cit si
membrii  Consortiului se
obligi ca minim 50 elevi
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regim dual), prin dezvoltarea de
parteneriate cu operatori economici sau
alti parteneri relevanti pentru adaptarea
IPT la nevoile pietei muncii. fn urma
| masurilor de sprijinire a centrelor de
| inviitimant dual, se estimeazi ci cel putin
3000 de studenti vor finaliza ruta completa
de inviitimant dual, acestia provenind in
| special din categoriile defavorizate. ]
Numarul studentilor mmatncu]atl la
programele de studiu dezvoltate in
parteneriat cu operatorii economici sau la
programe de invitimint superior dual
organizate in  cadrul  Consorfiului
(Studenti  inmatriculati la  nivelul
intregului proiect, indiferent de anul de
studiu in care sunt inmatriculati Ia data
| finalizdrii proiectului. Studentii se pot
| inscrie direct la programele de dual, fari
I si fie conditionati de finalizarea studiilor
preuniversitare in sistem dual.)

din care

! Numirul stodentilor inmatriculati la
programele de studin dezvoltate in
parteneriat cu operatorii economici, sau la

! programe de invitiméint superior dual
organizate in  cadrul  Consortiului,

_proveniti din categorii defavorizate
Programe de studii universitare dezvoltate
in ruti duali.

Acest indicator se va considera indeplinit
dacii s-a obtinut autorizarea/acreditarea
ARACIS.

" Coordonatori de practica formati penfr;.i a
| derula activititi in ruta duali

100, din care

30

inscrigi in ruta’ duala completa
organizati z\in i cadrul | /o
Consortiului | ':j‘-__ T'CONEQT J/¢
MUNTENIA” si provini din’ [,/
categoriile clcfavoriz.ﬁte, 'ruma,. a

ete.

Iiderul de Parteneriat, cat si

' membrii Consortiului, i$i asuma |

faptul ca vor avea inscrisi un
numar de minim 100 de studenti
inmatriculati la programele de
studiu dezvoltate in parteneriat

| cu operatorii economici sau la

Liderul de Parteneri_.at, 1'espccti\:

| functionare a

programele  de  invatimant |
superior dual organizate in
cadrul Consortiului "CONECT |

MUNTENIA”, din care minim
30 de studenti inmatriculati vor
proveni din categorii
defavorizate.

UAT Municipiul Slobozia, cét si
membrii consortiului ,, CONECT
MUNTENIA, se obligd sa
dezvolte minim un program de
studii universitare dezvoltat in

ruta  duald  la sfarsitul
implementdrii prezentului
proiect.

A

Totodatd, isi asumd obtinerea
autorizatiei de  functionare |

| acordatd de ARACIS.

Conform Contractului de
parienerial pentru  constituirea |
Consortiului  Regional pentru |
invatamant dual  "CONECT
MUNTENIA", fiecare institutie
de Invdtdmant partenera are |
obligatia sa desemneze, in
conformitate cu  prevederile |
Metodologiei de organizare si
invatamantului
dual, cite un cadru didactic
coordonator pentru fiecare grupa
de elevi la instruirea practica,
responsabil pentru monitorizarea
pregatirii practice derulate la

operatorii economici;
responsabilitatile cadrului
didactic coordonator vor fi

detaliate n anexa pedagogica a
contractelor individuale de studii
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' Tutori de practici, angajati ai operatorilor |
economici sau ai altor entititi partenere, |

formati pentru a derunla activititi In ruta
duali

Personal  didactic din u_nitﬁ'tile “de
| invatimant si/sau  din institutiile de
invatimint superior format

| didactic coordonator de practica

| practicd, angajati ai operatorilor

;1 pregatire pracncaf

In  concluzie, l vA': atmge i
indicatorul minim® de tezultat, |
respectiv minim 5 cenrdfmaton |
de practica formati peﬁtru 15
derula activitdti in ruta dualide”
cele 4 unitati de Invatdmant din |
cadrul  Consorfiului:  Liceul
Tehnologic "Al 1. Cuza™, Liceul
Tehnologic “Iniltarea
Domnului”, Universitatea de
$tiinte Agronomice si Medicina |
Veterinard din  Bucuresti i
Universitatea Petrol-Gaze |
Ploiesti. '

Conform obllgatnlor stipulate in |
cadrul Contractului de
parteneriat pentru constituirea
consortiului  regional pentru
invitdmant dual “CONECT
MUNTENIA” | fiecare operator
economic partener in cadrul
Consortiului are obligatia
realizdrii evaludrii rezultatelor
Invatarii dobandite de
elevul/studentul practicant, pe
durata practicii desfasurate la
operatorul  economic, prin
tutorele de practicd, care se
consultd in acest scop cu cadrul

desemnat de unitatea/institutia |
de finvidtdmént, in conditiile
convenite cu acesta.

in concluzie, se va atinge
indicatorul minim de 5 tutori de

economici, formati pentru a
derula activitdti in ruta duala de
cei 7 operatori economici din
cadrul Consortiului: S
CONSIROM SR.L, S.C. OYL
COMPANY HOLDING AG
SR.L,S.C. ELSIT COM SR.L,
§.C. ADMET SRL , S.C.
CLEAN TECH
INTERNATIONAL SR.L, S.C.
PROFESIONAL GMBH SR.L,
S.C.REAL TEST S.R.L.

In conformitate cu contractul de |
parteneriat pentru constituirea
consortiului  regional  pentru
invafimantul dual ,.CONECT .
MUNTENIA™ fiecare institutie
de invatdmant partenera are
obligatia sd asigure resurse
umane necesare pentru
pregatirea practica a
clevilor/studentilor.
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Campus  profesional integrat
(infrastructura mixta pentru invitimintul
dual preuniversitar si tertiar)- clidiri
eficiente energetic, construite incepind cu
data de 1.02.2020

Ateliere de hr&ti_(_cﬁ digitalizafe, dotate sau
noun finfiintate constind in Dotarea cu
hardware si software

dual_

in  concluzie/ -/ Consorfiul |
LCONECT MUNIENIA” sej
obliga sa asigure minim de 20 |
| de persoane rép_r;_ze-ﬁté'q]ﬂ L/

personalul didactic din unitatile

de  invatimant sifsau-—din

institutiile de invitamant
superior format

invatimant dual “CONECT
MUNTENIA™ isi asumi

profesional integrat pentru
educatie si formare profesionald,
cét gi echiparea acestuia, pentru
desfasurarea activitatii didactice
si practice cu elevii si studentii.
De  asemenea,  Consortiul
regional pentru  fnvitimant
dual "CONECT MUNTENIA™
igi asumé crearea spatiilor
pentru activitdti sportive si
pentru cazarea elevilor si
studentilor.

Fiecare cladire nou construita
din  campusul  profesional
integrat va respecta standardul
NZEB, respectiv cladiri cu
performantd energeticd foarte

Din necesarul de consum
energetic in cladire, cel putin
30% urmeazd a fi asigurat din
surse regenerabile de energie de
la fata locului sau de la o
distantd de numai mult de 30km
de la locatia cladirii.

Campusul profesional integrat
pentru educatie si  formare

intravilanul Municipiului
Slobozia, Bulevardul |
Decembrie 1918, r, 48,
| Localitatea Slobozia, Judetul
Talomita.

Conform extrasului de carte
funciari pentru imobilul cu
numérul cadastral 40950,
document anexat cererii de
finantare, terenul pus la

dispozitie de Primiria
Municipiului Slobozia are o
suprafata de 24.000 mp. -
Membrii Consortiului

LCONECT MUNTENIA, se
obliga la dotarea campusului cu
minim 2 ateliere de practica,
digitale, pe baza unui concept de

Consortiul regio;ai p;ntr_u §

construirea campusului |

ridicatd, deci cu un consum de |
energie primard foarte scazut. |

profesionald va fi construit in |
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digitalizare adaptat - profilujui
liceelor  si universitatilor
Ee . > T ; _ tehnologice. AN

Descrierea procesului de implementare

Prezenta investitie constd in achizitia si realizarea urmatoarelor:

Achizitia serviciilor de informare si de publicitate;

Achizitie servicii de promovare a rutei complete de dual

Achizifie servicii elaborare SF, PT, asistenta tehnica si auditare energetic;
Achizitie verificare PT;

Achizitie servicii executie lucrari;

Achizitie servicii de supervizare lucrari (dirigentie de santier);

Achizitie echipamente si dotari aferente investitici de bazi;

Achizitie mijloace de transport ecologice.

e R I N

Pentru implementarea proiectului vor fi folosite resursele de care dispune Municipiul Slobozia.
Unitatea de implementare a proiectului (UIP) din partea Municipiului Slobozia este formata din
6 persoane, avand urmatoarele functii:

= Pocotila Mirela Ramona - Manager de proiect
Coordoneazi activititile proiectului, monitorizeaza planificarea actiunilor proiectului,
urmdreste respectarea cerintelor de implementare, coordoneazi realizarea evaluarii
interne a proiectului, supervizeaza raportirile solicitate de finantator, certifica necesitatea
§i oportunitatea platilor in proiect, asigurd intocmirea documentatiei in formatele
interne/cele impuse de finantator, verificd rapoarte/cererile de rambursare/cererilor de
plata.

= Radu Alina — Asistent manager
Sustine managerul de proiect in eclaborarea cererilor de rambursare periodice si a
cererilor de platd, asigurd comunicarea internd la standardele la care trebuie prestata
activitatea si a indicatiilor managerului de proiect; urmireste respectarea tuturor
procedurilor previzute in contractul de finantare si in desfasurarea proiectului; contribuie
la claborarea instrumentelor §i a metodologiei aferente; realizeazd si participd la
intdlnirile de lucru cu expertii colaboratori ori de céte ori este necesar in vederea
eficientizarii activitatilor pentru atingerea indicatorilor de proiect; contribuie la
completarea instrumentelor de lucru ori de cite ori este necesar; receptioneazi, verifica
st arhiveazd documentele ce {in de specificul activitdfilor proiectului; participa la
sedinfele de management organizate in cadrul proiectului; participd la elaborarea
planului de achizitii al proiectului.

= Radu Marian — Responsabil tehnic
Verificd documentatia de specialitate intocmitd pentru atribuire executie lucriri,
colaboreazi cu proiectantul in vederea obtinerii autorizatici de construire, evalueaza
ofertele pentru executia de lucrari si dirigentie de santier in cadrul comisiei de evaluare a
ofertelor, monitorizeaza lucrarile si informeazd coordonatorul de proiect a stadiului
executiei acestora, furnizeaza date tehnice pentru realizarea rapoartelor de progres;

= Réducanu Tita Sanda — Responsabil financiar
Monitorizeaza efectuarea chletuielilor conform bugetului si le inregistreazi in evidentele
financiar contabile, coreland toate informatiile financiar contabile ale proiectului, asigura
respectarea regulilor financiare, furniezeazi datele relevante pentru realizarea rapoartelor
financiare periodice.
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= Soceanu Silviu — Responsabil juridic | |
Semneazd documentatia aferentd proiectului pentru conformitate -
asistentd juridica si sprijin de specialitate, verifica sub aspectul legal 1)
Jucrari/servicii/furnizare previzute prin proiect, prin aplicarea vizei juridice. 5°
— Nitd Mitus — Responsabil achizitii
Verifica documentatia de atribuire pentru achizitiile realizate in cadrul proiectului,
organizeazi, lanseaza si realizeaza procedurile de atribuire.

Echipa de proiect va asigura activititile de comunicare, management financiar, monitorizarea
rezultatelor si evaluarea proiectului pentru realizarea obiectivelor cu respectarea calendarului si
bugetului. '

Persoanele din cadrul echipei de implementare detin experienta in ceea ce priveste gestionarea
proiectelor finantate din fonduri publice si implicit fonduri europene.

Etapele principale privind realizarea proiectului sunt urmétoarele:

Aetiv m:r e/Subac rn'mm Durata

Subactivitatea 1.1 Pregatira documentatiei in vederea constituirii |
consortiului

Subactivitatea 1.2 Elaborarea si depunerea cererii de finantare

Subactivitatea 1.3 Evaluarea cererii de finantare

Su atiea 1 cim e slcu frm arc e si ._ﬁ. =5
: I

Subactivitatea I1.2 Achizitie servicii de promovare a rutei complete
de dual

Subactivitatea 11.3 Achizitie servicii elaborare SF, PT, asistentd |
tehnica si auditare energetica

Subactivitatea 11.4 Achizitie servicii verificare PT

Subactivitatea I1.5 Achizitie servicii executie lucrari |

Subactivitatea 11.6 Achizitie servicii de supervizare lucrari .i
(dirigentie de santier) ‘

Subactivitatea I1.7 Achizitie echipamente si dotari

Subactivitatea I1.8 Achizitie mijloace de transport ecologice

Subactivitatea I11.1 Elaborare SF
Subactivitatea 111.2 Elaborare PT

Subactivitatea I11.3 Verificare PT
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uivit_at IV.1 Realizarea lucrarilor de cons.tru -“
campusului profesional integrat

Subactivitatea IV.2 Asistentd tehnica din partea proiectantului ‘

Subactivitatea IV.3 Supervizarea lucrari (dirigentie de santier)

Subactivitatea 1V 4 Elaborarea auditului energetic si emiterea
certificatului de performanta

Subactivitatea V.1 Livrarea dotarilor pentru n0i construite
cu destinatia campus

Subactivitatea V.2 Livrarea echipamentelor digitale aferente |
atelierelor

Subactivitatea V.3 Livrarea mijloacelor de transport ecologice
pentru deplasarea elevilor si studentilor

1 aniarea de sgii de praccﬁ pen elevisi |
studenti

Subactivitatea V1.2 Asigurarea conditiilor materiale — utilaje,
echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie si alte |
utilitati necesare pentru practica elevilor :

Subactivitatea V1.3 Misuri pentru imbunititirea conditiilor de
desfasurare a procesului de educatie si formare profesionala

Subactivitatea V1.4 Asigurarea burselor pentru elevi si studenti

Subactivitatea VL5 Organizarea evenimentelor scolare si
universitare |

Subactivitatea VI.6 Servicii de consiliere si orientare profesionala
pentru elevi si studenti

Subactivitatea VI.7 Organizarea de CDL si programe de studii

Subactivitatea VI.8 Programe de imbunatitire a competentelor
personalului didactic

Subactivitatea VL9 Alte activitdti de sustinere a personalului |

didactiv

Subactivitatea VIL.1 Realizarea masurilor blatorii de informare |
si publicitate

Subactivitatea VII.2 Realizarea masurilor de promovare a rutei
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complete de dual

| Subt VIILL anagtul proiui in confoc __
prevederile contractului de finantare

| Subactivitatea 1X.1 Intocmirea

DATA. st

PRESEDINTE DE SED contrasemneazi,
Mocioniu Adrian-Nicolae — SECRETAR GENERAL MUNICIPIU
e 1 jur. Tudoran Valentin

TR
Yl Lgeal
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Anexa nr. 3 la HCL nr.69/28.02.2023

NOTA CONCEPTUALA!
- continut-cadru -

Informatii generale privind obiectivul de investitii propus

I.1.Denumirea obiectivului de investitii
CONSORTIUL REGIONAL PENTRU INVATAMANT DUAL "CONECT

MUNTENIA”

1.2.0rdonator principal de credite/investitor
Priméria Municipiului Slobozia

1.3.0rdonator de credite (secundar/tertiar)
Nu este cazul

1.4.Beneficiarul investitiei,
Municipiul Ialomita

Necesitatea si oportunitatea obiectivului de investitii propus
2.1.Scurti prezentare privind:
a) deficiente ale situatiei actuale;

Judetul Ialomita prezinta in ultimii 10 ani o scidere constanta a efectivelor de elevi,
rata medie anuald compusa inregistrata fiind de -2,3%. Astfel, daci la nivelul anului
scolar 2010-2011 se regaseau 44.795 de elevi inregistrati in cadrul unitifilor scolare
din judet, in anul gcolar 2020-2021 doar 35.320 erau scolarizati la nivelul institutiilor
de invitamant, adica cu 21,2% mai putini.

Defalcat, conform datelor disponibile in rapoartele anuale din 2016 si 2020 asupra
stéarii invagagmantului judetean de la Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita, aceasta
tendintd negativd a efectivelor scolare a fost inregistratd pentru aproape toate
nivelurile de invitdmant, cel profesional fiind exceptia de la acest rezultat. Astfel, in
valori absolute, intre 2015 si 2021 cele mai semnificative scideri s-au inregistrat in
cadrul ciclului primar (peste 1.000 de persoane) si celui gimnazial (aproape 849 de
persoane), pe cand raportat la efectivele scolare pe cicluri de studii, invatamantul
postliceal a scazut cu 13,2%, iar cele primar §i gimnazial cu cite 8,3%. Astfel, in
2021 distributia efectivelor scolare prezintid o situatie aseminitoare cu cea din anul
scolar 2015-2016, diferentele situdndu-se sub 0,5 puncte procentuale.

Scaderea efectivelor scolare se explicd in mare parte pe fondul evolutiei demografice
negative din ultimii ani la nivel judetean, insa o alta cauza pentru aceasti tendint3 este

'Conform HG nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si confinutul-cadru al documentatiilor

tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si

completérile ulterioare, Capitolul Il - Nota conceptuala si tema de proiectare, Articolul 3:
(1) Nota conceptuald este documentatia intocmitd de beneficiarul investitiei in scopul justificirii necesitatii sf

opertunitétii realizarii unui obiectiv de investitii, finanfat tofal sau partial din fonduri publice.
(2) Prin nota conceptuald se evidentiazé datele preliminare necesare implementarii obiectivului de-investilii propus si
se prezintéd informafii cu privire la estimarea suportabilitatii investitiei publice. a0 MA 4~
(8) Continutul-cadru al notei conceptuale este prevazut in anexa nr. 1 (n.b. la HG). f,

'-""\-iy '“_\




b)

si abandonul scolar, care, desi s-a situat la cote scazute in ultimii cinci ani, este inca
un fenomen intilnit in comunititile cu probleme sociale sau financiare. La nivel
judetean, abandonul scolar nu a depdsit valoarea de 3% in ultimii 5 ani, insa se
observa faptul ci acest fenomen este mai raspandit in zona rurala pentru ciclurile
primar si gimnazial, unde in ultimii doi ani intre 1,5% si 2,1% dintre elevi au
abandonat scoala.

Din punct de vedere al personalului din unitatile de invatdmant, la nivel judefean se
observa aceeasi tendintd de scidere (de 2,7% intre 2015 si 2020), la nivelul anului
2020 fiind vorba de un numar de 3.144 de persoane angajate pe posturi didactice,
nedidactice §i ca personal auxiliar. Cea mai semnificativd scddere (-10,6%) s-a
inregistrat in cazul personalului angajat in cadrul ciclului primar, in corelare cu cea
mai mare scidere valorici a efectivelor dintre toate ciclurile de studii. Pe de alti parte,
regisim o corelare a tendintelor si in cadrul invatimantului profesional si a celui
postliceal, in 2020 regisindu-se angajate cu 39% si respectiv 122% mai multe
persoane in vederea facilitérii unui proces educativ de calitate.

efectul pozitiv previzionat prin realizarea obiectivului de investitii;

Investitia propusd, respectiv constructia campusului profesional integrat pentru
Invatimantul profesional si tehnic la nivelul Municipiului Slobozia, pentru acces la
educatia bazatd pe inovafie, creativitate si specializare inteligenta vor conduce la
intarirea legiturii cu mediul economic si social. Agentii economici vor deveni mai
interesati in a fi conectati la procesele de ecducatie si formare profesionald,
contribuind la definirea intcligentd a noilor competente.

Astfel, vor fi impulsionate si diversificate tipurile duale de formare profesionala.
Totodatd, prin realizarea obiectivului de investitii "CONSORTIUL REGIONAL
PENTRU INVATAMANT DUAL "CONECT MUNTENIA” se va asigura un cadru
calitativ de formare profesionala in campus si intreprinderi. Ecosistemele industriale
locale si regionale vor fi astfel sprijinite cu viitori angajati (absolventi sau persoane
recalificate) care vor detine competente relevante pentru noile tendinte de pe piata
fortei de munci. In plus, prin intermediul burselor §i a altor forme de sprijin vor fi
atrasi elevii §i studentii care au oportunitdti economice reduse si datoritd ofertei
constand intr-un parcurs flexibil si continuu vor putea si obtind o calificare si acces la
o universitate de tehnologie.

Totodata, Nivelul de instruire are implicatii evidente asupra procesului de crestere
cconomicd, pe de o parte din prisma contributiei populatiei cu studii superioare la
PIB-ul anual, iar pe de alti parte preocuparea si interesul in a dobandi noi competente
si a imbuniititi nivelul de pregatire favorizeaza prevenirea riscului de somaj §i asigura
un grad mai mare de adaptabilitate pe piata muncii

Avantajele constau in obtinerea unei certificiri si a unei calificari profesionale, pe
langa trasaturile specifice absolventilor de invatimant secundar superior. Astfel, pe
langd insertia rapidi pe piata muncii, devenind absolventi operationali imediat si
posesori ai competentelor necesare, tinerii vor beneficia de o rutd educationala
completa si flexibila.

Acest parteneriat, prin implicarea agentilor privati, ofera elevilor posibilitatea de a
face practica direct in cadrul companiilor. Implicarea companiilor se face simtita atat
in ceea ce priveste pregitirea elevilor, cat si in formarea cadrelor didactice. La nivelul
pregitirii elevilor, companiile se implica att in procesul de admitere, cat si in
stabilirea continutului programei de studiu.




Prin realizarea obiectivului de investitii "CONSORTIUL REGIONAL PENTRU
INVATAMANT DUAL *CONECT MUNTENIA™ se previzioneazd urmatoarele
efecte pozitive principale:

[ implicarea si Impértirea responsabilitatii intre actorii publici si cei privati. Daci
primii asigurd cadrul necesar functiondrii scolii din punct de vedere administrativ si al
resurselor umane implicate in procesul educational, cei din urmi se implica mai ales
prin sustinere financiard i prin transferul know-how-ului specific modelului de
management de la nivelul companiilor. Implicarea agentilor economici in sustinerea
financiara si logistica a gcolii, precum si asigurarea orelor de practica si, mai apoi, a
unui loc de munca pentru fiecare elev, sunt considerate rezultatele masurabile ale
calitafii standardelor specifice invitimantului profesional bazat pe modelul cu
practicd la locul de munca.

[l obtinerea unui loc de muncd imediat dupi absolvire. Posibilitatea ocupérii unui
loc de muncid in meseria pentru care elevii s-au pregitit, imediat dupd absolvire,
direct la angajatorul cu care elevii au avut contract de practici, reprezintd un
mecanism de incluziune si de adaptare a competentelor solicitate de piata muncii
¢) impactul negativ previzionat in cazul nerealizirii obiectivului de investitii.

La nivelul judetului lalomita nu existd instituii de invatimant superior si nici
structuri arondate universitatilor din tard, astfel ca absolventii de liceu sunt nevoiti s
plece in alte judete sau regiuni in vederea continuirii studiilor. Astfel, conform
datelor Ministerului Educatiei se disting peste 4.500 de persoane din lalomita care
anual sunt angrenate in cadrul studiilor universitare in alte judete, tendinta generals a
acestei valori fiind una pozitivd. Prin raportarea numarului anual de studenti
scolarizati in universititile din Roménia (cu domiciliul in ITalomita) la numarul de
persoane cu varsta intre 19 si 24 de ani, observdm un trend pozitiv al ponderii
tinerilor care doresc sd ob{ina un nivel mai avansat de scolarizare. Cei mai multi tineri
care erau plecati in 2020 din judet la studii universitare aveau domiciliul in mediul
urban (60,4%). Din mediul rural, cei mai multi tineri care erau plecati la studii in
afara judetului aveau domiciliul in localitatile Cosereni, Manasia, Facieni, Fetesti-
Gara, Gérbovi, Mihail Kogélniceanu, Rosiori, Bucu, Munteni-Buzau si Saveni
(fiecare cu peste 50 de persoane scolarizate in institutii de invatimant universitar).

Defalcat pe niveluri de studii, mare parte dintre tinerii plecati din judet urmeaza studii
de nivel licentd, numarul mediu de studenti men{inandu-se anual la 3.600 de persoane.
Pentru un nivel mai mare de specializare, doar o treime din cei care pleaci opteazi
pentru studiile de masterat, iar la nivel de doctorat riman sub 1%.

Conform datelor Ministerului Educatiei, Bucuresti reprezintd principalul centru
universitar pentru care opteazd tinerii din Talomita in cazul continudrii studiilor.
Astfel, in top 3 institutii universitare preferate, se regisesc Universitatea Politehnici
din Bucuresti, Universitatea din Bucuresti si Universitatea de Stiinte Agronomice si
Medicind Veterinard din Bucuresti, entitafi care cumuleazd 46% dintre studentii
ialomiteni.

In cazul in care prezentul obiectiv de investifii nu se va realiza, cei 4500 de persoane
din lalomifa vor fi nevoifi sd plece in alte judete sau regiuni pentru continuare
studiilor. Totodata, forta de munca calificata de la nivelul Municipiului Slobozia va fi
in continuare scadere.

2.2.Prezentarea, dupd caz, a obiectivelor de investifii cu aceleasi funcfiuni sau functiuni
similare cu obiectivul de investitii propus, existente in zond, in vederea Jjustificarii
necesitatii realizarii obiectivului de investitii propus .




Corelarea cu proiecte in curs de implementare de la nivel local

1. POR/2017/4/4.4/4.4/1Sprijinivea dezvoltarii urbane durabile

Apel: POR/296/4/4/Cresterea calitatii infrastructurii in vederea asigurarii accesului
sporit la educatie timpurie si sprijinivea participarii parintilor pe piata fortei de munca
Proiect: “Cresterea calitifii serviciilor sociale si asigurarea educafiei timpurii in
municipiul Slobozia prin constructia si dotarea unei gradinite (zona Bora)”, cod SMIS
128956

Valoare totala: 5,710,077.49 lei

Obiectivul general al proiectului este: Cresterea gradului de participare la nivelul
educatiei timpurii si invataméntului obligatoriu, in special pentru copiii cu risc crescut de
parasire timpurie a sistemului, prin construirea unei gradinite in cartierul Bora. Atingerea
obiectivului general va crea infrastructura necesara pentru includerea in invataméntul
prescolar a unui numar de 60 de copii,

a51gurand astfel cresterea accesului, calitatii si atractivitatii educatiei timpurii, dar si
sprijinirea participarii parintilor pe piata fortei de munca, prin aceste efecte contribuind
direct la realizarea obiectivului specific al Axei Prioritare 4, Obiectiv Specific 4.4

Conform Atlasului zonelor urbane marginalizate din Romania, in Slobozia exista 2,90%
populatie in zone dezavantajate pe locuire, 4,76% populatie in zone dezavantajate pe
ocupare si 15,45% populatie in zone dezavantajate pe capital uman, rezultand un procent
de 2,25% populatie in zone marginalizate. Totodata, au fost identificate si 2 zone
marginalizate in cartierul Bora si zona Bloc Ugira.

Astfel, in ceea ce priveste locatia de implementare a proiectului, aceasta este situata in
zona Bora, care a fost identificata in Atlasul Zonelor Marginalizate din Roménia si Tn
Strategia de Dezvoltare Locala a Municipiului Slobozia ca fiind o zona urbana
marginalizata de tip mahala, cu ponderi ridicate ale persoanelor defavorizate pe gele 3
componente ale marginalizarii: ocupare, locuire si capital uman. in SDL a Municipiului
Jalomita au fost diferentiate doua zone corespunzénd cartierului Bora, respectiv ZUMI
Bora si ZUM?2 Bora. Zonele sunt despartite de restul teritoriului orasului prin bariera
naturala reprezentata de riul Talomita, acest fapt accentudnd segregarea populatiei
marginalizate inhabitante.

Dintre indicatorii utilizati pentru validarea zonelor urbane marginalizate, cei mai
importanti pentru problematica abordata prin obiectul de investitie sunt urmatorii (sursa
SDL):

e proportia populatici de 15-64 ani care a absolvit maxim 8 clase: ZUM]I - 69,7%,
ZUM2 - 57,14%

e proportia copiilor si adolescentilor (0-17 ani) din populatia totala: ZUMI -
15,38%, ZUM2 — 14,61%

e proportia persoanelor de 15-64 de ani care nu sunt incadrate pe piata formala a
muncii: ZUM — 68,57%, ZUM2 — 55%

e Pondere populatie roma: ZUMI - 23,08%, ZUM2 —32,58%

Prezentul proiect este in corelare cu documentele strategice relevante din cadrul POR
2014-2020, cu Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Slobozia,
Programul de imbunatatire a eficientei energetice a Municipiului Slobozia, dar si cu alte
documente strategice, dupa cum urmeaza:

e DProiectul de fata este congruent cu obiectivele din Strategia Europa 2020
(abordare integrata care sa includa competentele cheie cu scopul de a reduce
abandonul scolar timpuriu). Primul pas este acela de a oferi copiilor un cadrul
modern, primitor si accesibil unde acestia sa-si dezvolte competentele cheie. De
asemenea proiectul de fata contribuie la eforturile tarii ,noastre dc a atmge tintele
de eficienta energetica prevazute in aceeasi strategic ,-' il T
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e Strategia Nationala pentru Infrastructura de Educatie. Proiectul de fata isi gaseste
corespondenta in actiunile strategice din Pilonul 1 si 2 ale acestei strategii

e Strategia Nationala privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii. Prin activitatea
de construire a unei gradinite in cartierul Bora se va dezvolta o infrastructura
educationala moderna, care va permite derularea unui proces educativ de calitate,
proiectul contribuind la cresterea nivelului de incadrare in sistemul educational
inca de la o vérsta frageda, precum si la reducerea parasirii timpurii a sistemului
educational

e Planul de Dezvoltare Regionala 2014-2020 al Regiunii Sud Muntenia: proiectul
este In concordanta cu Prioritatea cheie nr. 5 —Sustinerea educatiei si ocuparii
fortei de munca, respectiv cu Obiectivul Strategic 5: Dezvoltarea capitalului uman
din regiunea Sud Muntenia prin cresterea accesului si a participarii la educatie si
instruire pe tot parcursul vietii si stimularea ocuparii fortei de munca.

e Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Slobozia. Proiectul
contribuie la Obiectivul Strategic OS4 din SIDU: ..Cresterea calitatii vietii
cetatenilor prin modernizarea, reabilitarea si extinderea infrastructurii
educationale, de sanatate, sportive, precum si a facilitatilor socio-culturale si de
agrement”, fiind inclus in Domeniul de Interventie 4.1. ,Asigurarea unei
infrastructuri educationale moderne si cresterea accesibilitatii la aceasta”.

2, POR/2019/9/9.1/1/7TREGIUNI, AXA PRIORITARA 9, PRIORITATEA DE
INVESTITII 9.1 - DLRC (CLLD)

Strategia de Dezvoltare Locala prin abordarea DLRC este gestionata de
comunitatea locala, prin intermediul Asociatia Grupul de Acfiune Locala "Slobezia
2017" (GAL), constituit in acest scop si se axeaza pe Integrarea Zonelor Urbane
Marginalizate (ZUM). Teritoriul SDL este reprezentat de intreg Municipiul
Slobozia.

Conform datelor statistice existente in baza de date Tempo Online a INS, arealul SDL
delimitat avea la 1 iulie 2016 o populatie inregistratd dupa domiciliu de 52.802 locuitori.
Intrucat teritoriul SDL vizat de interventiile strategice se suprapune in integralitate
teritoriului municipiului Slobozia si este compus din 5 zone distincte, Strategia de
Dezvoltare Locald sub Responsabilitatea Comunititii vizeazi un pachet de masuri
integrate cu efecte benefice asupra intregii comunitifi.

“Dezvoltarea Locald sub Responsabilitatea comunititii” (DLRC) reprezinti un
instrument european de dezvoltare teritoriald §i de combatere a sirdcici si a excluziunii
sociale prin implicarea comunitatii, formarea unui parteneriat local si prin implementarca
unor Strategii participative de Dezvoltare Locald (SDL). Prin DLRC se solutioneaza
problemele cu care se confruntd comunitatile marginalizate printr-o abordare integrata si
multisectoriald, prin corelarea intre investitiile in infrastructurd de tip FEDR si masurile
soft, de tip FSE. Dezvoltarea Locala sub Responsabilitatea comunitatii la nivelul
Municipiului Slobozia a asigurat printr-un proces colaborativ mobilizarea si implicarea
tuturor actorilor sociali, in elaborarea strategiei de dezvoltare locala care si raspunda
nevoilor de dezvoltare integrati si incluziva a comunitatii.

Strategia de Dezvoltare Locald prin abordarea DLRC este gestionatd de comunitatea din
Slobozia prin intermediul Grupului de actiune locala (GAL) constituit in acest scop si se
va concentra pe integrarea zonelor urbane marginalizate (ZUM).

Planificarea dezvoltirii urbane a Municipiului Slobozia presupune o succesiune de
decizii luate pe baza unei evaluari anterioare a situafiei actuale a comunititii locale pentru
a Indeplini obiectivele prin programul de guvernare locala utilizind mijloacele si
resursele de care organizatia GAL dispune.

Parteneriatul GAL reprezintd impletirea vointei comunititii locale cu structurile
administratiei locale si a celorlalti parteneri, pentru dmammarf;a ra wita;u locale, a
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participarii comunitare pentru iIndeplinirea obiectivelor comune de dezvoltare a
teritoriului.

Incluziunea sociald §i economici a comunititilor dezavantajate (comunitd{i rome sau
non-rome) este esentiald, avand in vedere cd Roménia trebuie sd-si atingd fintele Europa
2020. In ceea ce priveste comunitatea de romi existentd in aceastd zona, este important de
subliniat ¢a romii sunt semnificativ mai saraci si mai vulnerabili decét ne-romii. De fapt,
majoritatea vasti a romilor din Roménia, ca si in alte tari est-europene, continua sa
traiascd in siricie, la un nivel mult mai grav decét acela al vecinilor lor ne-romi care
locuiesc in aceleasi comunitati sau in comunité{i apropiate. Circa jumatate din familiile
romilor din Roménia au o intensitate foarte redusi a muncii. Ca urmare, reducerea
sariciei in rAndul romilor constituie un pas esenfial pentru ca Romania sa-gi atinga tinta
Europa 2020 de reducere a numarului de cetéfeni confruntati cu risc de séracie.
Excluziunea socio-economici a romilor din Municipiul Slobozia (din Romania in general)
este rezultatul mai multor factori corelati care conduc la o discrepantd evidenta la nivelul
sanselor, incepand de la o varsta timpurie.

Problemele principale ale teritoriului vizat sunt conditiile de locuire insalubre,
supraaglomerare, infrastructura tehnico-edilitara deficitard, lipsa actelor de proprietate,
un numir important de persoane care locuiesc fird forme legale, nivel de instruire scazut
sau inexistent care conduce la acces redus pe piata fortei de muncd, lipsa locurilor de
munca, lipsa asiguririlor medicale, lipsa unor oferte de salarii decente.

Principalele obiective ale GAL Slobozia previzionate a fi atinse ca urmare a
implementirii Strategiei de Dezvoltare Locala plasatd sub Responsabilitatea Comunitétii
(DLRC) sunt: cresterea calititii locuirii si a spatiilor publice, cresterea nivelului de trai al
populatiei prin stimularea agentilor economici - potentiali generatori de locuri de munca,
solutionarea problemelor legate de absenta actelor de proprietate, imbunétatirea
diverselor forme de asistentd sociald cat si facilitarea accesului pe piala muncii,
imbunatafirea starii de sinitate a populatiei, sustinerea incluziunii sociale a tinerilor,
stimularea performantelor scolare ale copiilor, reducerea ratei abandonului colar.
Combaterea sariciei si excluziunii sociale necesitd o abordare pe tot parcursul vietii.
Pentru copii §i tineri, obiectivul este de a asigura oportunitatea de dezvoltare a intregului
potential individual, indiferent de originea sociala sau etnica, prin dezvoltarea abilitatilor,
cunostintelor si experientei necesare. Un alt obiectiv este acela de a asigura pren'nsele
pentru participare deplina la viata economica, sociala si culturald. Obiectivul pentru cei
care au depasit vArsta activa este acelea ca vérstnicii sa fie apreciaii si respectati, sa
raména independenti si si poatd participa la toate aspectele vietii in calitate de cetaten:
activi, bucurandu-se de o calitate ridicaté a vietii intr-o comunitate sigura.

In baza acestei Strategii de dezvoltare locala, Municipiul Slobozia a accesat un pachet de

proiecte destinat Grupurilor de Actiune Locala, prin care a atras granturi in valoare de

7.000.000 euro. Unul dintre proiectele obtinute astfel este evidentiat mai jos:

Apel: POR/722/9/1 Sprijinirea regenerarii economice si sociale a comunitapilor

defavorizate din mediul urban

2.1. Proiect:“Extinderea Centrului Multifunctional Bora pentru desfigsurarea de

activitiiti educative, culturale si recreative, adresate tuturor categoriilor de varsta”,

cod SMIS 151978

Valoare totala: 2,385,224.45 lei

Obiectivul proiectului si anume Obiectivul specific din SDL in domeniul educapie este

0.S. 4.- Cresterea accesului la educapia timpurie a copiilor din grupurile dezavantajate,

precum si a accesului si participarii in invapamantul primar si secundar. Acesta se

coreleaza cu obiectivul specific cuprins in Strategia Napionala privind Incluziunea

Sociala si Reducerea Saraciei pentru perioada 2015-2020, adoptata prin HG 383/2015, la

capitolul Educabie, pct.2.4.5 “cresterea accesului copiilor ﬂln grupuri vulnerabile la

educabie de calitate”. Obiectivele proiectului se mai coreleaza si eu Strategia Guvernului
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Romaéniei de incluziune a cetapenilor romani aparpindnd minoritapii romilor pentru
perioada 2014-2020

— cresterea nivelului de incluziune educapionala a cetapenilor roméni aparpinind
minoritapii rome la un nivel similar cu cel al restului populapiei, precum si cu Strategia
Napionala pentru protechia si promovarea drepturilor copilului 2014-2020 — respectarea
drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflapi in situapii vulnerabile.

Realizarea proiectului va avea un impact social puternic prin asigurarea unui cadrul optim
pentru integrarea scolara a copiilor, pentru cresterea performanpelor scolare, pentru a
ridica interesul parinpilor fapa de educabia scolara.

Scopul centrului este de a oferi servicii adecvate precum: fingrijire pe timpul zilei,
educapiei tip “scoala dupa scoala”, instruire educapionala, activitapi pentru formarea de
deprinderi si comportamente civice si sociale, activitapi artistice, activitapi de consiliere
psihopedagogica si educapionala, activitapi de consiliere juridica si asistenpa, programe
educative si distractive.

Beneficiarii serviciilor sociale sunt copii aflapi in situapii de dificultate, risc de
excluziune sociala, risc de abandon familial, risc de abandon scolar si parinpii
beneficiarilor — prin consiliere si sprijin.

Proiectul propus contribuie la indeplinirea obiectivului general al POR 9.1. si cel al SDL
de reducere a numarului persoanelor expuse riscului de saracie si excluziune sociala si a
obiectivului specific 4 din SDL a municipiului Slobozia- Cresterea accesului la educapia
timpurie a copiilor din grupurile dezavantajate, precum si a accesului si participarii in
invapaméntul primar si secundar, Masura 6

Proiectul vizeaza intreg teritoriul SDL si are o abordare integrata, contribuind si la
implementarea intervenpiilor POCU din SDL.

De asemenea, se adreseaza locuitorilor din ZUM Cartier Bora -zona marginalizata de
romi - unde exista o populapie stabila de aproximativ 1800 persoane aflate in risc de
saracie si excluziune sociala. Conform SDL, proporpia persoanelor de 15-64 de ani care
nu sunt incadrate in munca si nu urmeaza o forma de educapie este, in medie, de 60%, in
cele doua ZUM-uri incluse in teritoriul SDL. S-a estimat un numar de 1044 de persoane
marginalizate,aflate in risc de saracie si excluziune sociala, care vor beneficia de masura
indeplinita prin

implementarea prezentului proiect.

Proiectul SMIS 151978 este complementar cu “Amenajare loc de joacd pentru copii
cartier Bora, Strada Maxim Gorki”-cod SMIS 141230 precum si cu “Constructie
Complex Social Bora in Municipiul Slobozia”, cod SMIS 155429

Totodatd, prin realizarea prezentului se doreste dezvoltarea sistemului educational si
social local, motiv pentru care U.A.T. Municipiul Slobozia pregateste depunerea unei
cereri de finantare pentru accesarea apelului de proiecte cu titlul ,,Dotarea cu mobilier,
materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatdmént preuniversitar si a
unitdtilor conexe”, finantat din Componenta C15: Educatie, reglementand conditiile
pentru acordarea finantdrii pentru selectarea unitatilor de Invitamant care au nevoie de
mobilier si echipamente, prin Planul National de Redresare si Rezilientd (aprobat prin
Decizia 2021/0309 de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare
a evaludrii Planului de Redresare si Rezilienta al Romaniei)

2.3.Existenta, dupd caz, a unei strategii, a unui master plan orvi a unor planuri similare,
aprobate prin acte normative, in cadrul cirora se poate incadra obiectivul de investitii
propus
In urma identificarii nevoilor si provocarilor de la nivelul -regiunii; Sud-Muntenia,
obiectivele prezentului proiect CONSORTIUL REGIONAL P/‘;LNTRU TNVATAMANT




DUAL ..CONECT MUNTENIA” sunt reprezentative pentru actiunile identificate in
Misura 5.3. Corelarea programelor educationale cu cerintele pietei muncii, inclusd
domeniului prioritar 5. Sustinerea educatici si fortei de munca, din cadrul Planului de
Dezvoltare Regionald Sud — Muntenia 2021-2027, respectiv:

= Activititi de sprijin privind educatia §i instruirea profesionala

= Programe de informare, consiliere si orientare profesionald

= Programe ce vizeazi cresterea nivelului pregatirii profesionale de baza (inclusiv
stagii de ucenicie) si dezvoltarea sistemului de invatimant dual

= Sprijin pentru dezvoltarea, functionarea si cooperarea structurilor de furnizare a
educatiei, instruirii i pregatirii profesionale cu partenerii economici si sociali

= Elaborarea de studii, prognoze specifice privind educatia si piata fortei de munca.

Avand in vedere faptul ci infrastructura de invatamant de la nivelul Judetului lalomita
are un nivel de deservire scizut si atractivitatea profilului tehnologic pentru elevi a scazut
semnificativ, anual inregistrindu-se locuri libere la liceele tehnice dupd admitere, in
ciuda scaderii locurilor disponibile, si cel mai important faptul ca la nivel judetean existd
o ofertd scizutd pentru invitimantul dual fin cadrul scolilor profesionale,
constituirea "Consortiului regional pentru invatamantul dual Conect Muntenia™ §i crearea
campusului la nivelul Municipiului Slobozia are ca scop principal dezvoltarea
invitdmantului dual centrat pe nevoile pietei muncii, atit prin cresterca numarului de
domenii, de calificiri si de absolventi, cit si asigurarea unui parcurs educational pentru
elevii inscrisi invédtiméntul dual de nivel preuniversitar de stat si crearea premiselor
pentru acestia si poatd urma programele de invatamant tertiar, dezvoltate n parteneriat
cu operatorii economici.

Luénd in considerare aspectele mentionate anterior este necesar ca educatia profesionald
si detina preponderent duald, centrata pe nevoile elevilor si in acord cu evolutiile pietei
muncii, cu nevoile mediului economic. Astfel, se va oferi o sansa reala la profesie, carierd,
educatie si dezvoltare personald a adolescentilor, tinerilor si adultilor precum si opfiunea
unui parcurs educational complet.

In acest context, este evident faptul ca educatia si ocuparea forfei de munca sunt domenii
prioritare, dat fiind faptul ci joacd un rol crucial in solutionarea multor provocari
socioeconomice, demografice, de mediu si tehnologice.

Realizarca proiectului de investitii “CONSORTIU REGIONAL PENTRU
INVATAMANT DUAL “CONECT MUNTENIA” este corelat cu Prioritatea 5.
Sustinerea educatiei si ocuparii fortei de munca din cadrul Planului de Dezvoltare
Regionalda ADR Sud — Muntenia 2021-2027, ce are ca obiectiv Dezvoltarea capitalului
uman din regiunea Sud — Muntenia prin cresterea accesului si a participérii la educatie i
instruire pe tot parcursul vietii si stimularea ocupdrii forfei de munca.

2.4.Existenta, dupd caz, a unor acorduri internationale ale statului care obligd partea
romdind la realizarea obiectivului de investifii
Nu este cazul.

2.5.0biective generale, preconizate a fi atinse prin realizarea investitiei
In Roménia, 56% dintre elevii din ciclul secundar superior (clasele IX-XII) sunt inscrisi
in sectorul invatdgmant profesional si tehnic (IPT), peste media UE de 48%. Prima
promotie de absolventi ai Invatamantului dual inregistra, in vara anului 2020, 1.847 de
absolventi certificati, pentru un total de 39 de calificdri profesionale, de nivel 3, din 12
domenii de formare profesionala. Dintre acestia, doar 882-au continuat studiile pentru
nivelul 4 de calificare. Conform datelor din SIIIR, in anul scolar 2020-2021, 98.430 de
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elevi au fost Inscrigi intr-o rutid profesionald de 3 ani, reprezentand aproximativ 17 % din
numadrul total al elevilor de liceu.
In contextul in care s-a constatat ci IPT nu poate funcfiona in mod eficient in lipsa unui
parteneriat solid cu partenerii din mediul socio - economic, obiectivul general al
prioritatii de investitii este reprezentat de operationalizarea cadrului legislativ si normativ
referitor la funcfionarea Consortiilor si vizeazi dezvoltarea unei rute profesionale
complete, care faciliteaza realizarca inviarii la locul de munca. Consortiul nou constituit
va beneficia de construirea campus profesional integrat, liceal si universitar, avand in
vedere cd, in prezent, la nivelul invatamantului profesional si tehnic, o provocare
importantd o constituie identificarea unor spatii educationale in care atat elevii, cat si
studentii, sd se familiarizeze cu ruta profesionala completa.
Obiectivele specifice ale proiectului constau in:
1. Asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionala initiala de calitate,
cu accent pe identificarea si incluziunea potentialilor beneficiari, in special a
elevilor si studentilor apartindnd grupurilor vulnerabile/dezavantajate, prin
dezvoltarea de parteneriate cu agenti economici sau al{i parteneri relevanti, in
vederea adaptarii invatamantului profesional tehnic la cerintele pietei muncii.
2. Realizarea parteneriatului ce va sta la baza Consortiului ce va avea ca scop
sprijinirea angajatorilor de a define rolul activ in domeniul pregitirii profesionale
a elevilor si studentilor, precum si dezvoltarea §i dotarea campusului profesional
integral, liceal si universitar, care sa deserveasca invatamantul dual preuniversitar
si universitar tehnologic.
Unul dintre obiectivele importante ale reprezentantilor municipalitatii este acela de
dezvoltare a municipiului Slobozia, prin pastrarea fortei de munca scolarizata pe plan
local, crearea de noi locuri de munca, precum si atragerea de elevi pentru o pregatire
profesionala la un nivel corespunzator exifentelor de pe piata muncii. In acest sens, au
fost organizate intalniri cu reprezentatii ai liceelor de specialitate si ai Inspectoratului
Scolar Judetean Ialomita, cu agenti economici care desfasoara activitati comerciale pe
raza Municipiului Slobozia si au o viziune realista in ceea ce priveste necesitatea formarii
unor specilisti in domenii de activitate diverse.

3. Estimarea suportabilititii investitiei publice
3.1.Estimarea cheltuielilor pentru executia obiectivului de investitii, luAndu-se in
considerare, dupi caz:
- costurile unor investitii similare realizate;
Nu este cazul
- standarde de cost pentru investitii similare,
Nu este cazul

3.2.Estimarea cheltuielilor pentru proiectarea, pe faze, a documentatiei tehnico-
economice aferente obiectivului de investitie, precum si pentru elaborarea altor
studii de specialitate in functie de specificul obiectivului de investitii, inclusiv
cheltuielile necesare pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor si acordurilor
previazute de lege
= Elaborare Studiu de Fezabilitate - 964,231.30 lei cu TVA;
= Elaborare Proiect Tehnic - 1,609,136.96 lei cu TVA:
= Verificare Proiect Tehnic - 197,924.00 lei cu TVA;
= Elaborarea auditului energetic si emiterea certificatului de performanti -
49.481.00 lei cu TVA
3.3.Surse identificate pentru finantarea cheltuielilor estimate (in cazul finantirii
nerambursabile se va mentiona programul operational/axa corespunzatoare,
identificati) Py




Valoarea investitiei este de 96,487,950.00 lei cu TVA, echivalentul a 19,500,000.00
euro cu TVA din care:
= 81,082,310.92 lei fard TVA. echivalentul a 16,386.554.62 euro farda TVA
reprezentand cheltuielile eligibile asigurate din Planul Nafional de Redresare §i
Rezilientd al Romaniei, Pilonul 1V: Politici pentru noua generajie, Componenta 15
Educafie, Reforma 4: Crearea umei rute profesionale complete pentru
invatamantul tehnic superior, Investifia 6 : Dezvoltarea a minimum 10 Consor{ii
regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale
integrate
— 15,405.639.08 lei , echivalentul a 3,113,445.38 euro, reprezentind valoarea TVA
aferentd cheltuielilor eligibile ce va fi asiguratd de la bugetul de stat, din bugetul
coordonatorului de reforme si/fsau investitii pentru Componenta 15-
Educatie/Reforma 4 : Crearea unei rute profesionale complete pentru invatamantul
tehnic superior/Investifia 6 — Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale si
dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate, in
conformitate cu legislatia in vigoare

Contributia proprie de 10,2% din valoarea eligibili a proiectului, in cuantum de
9.841,770.90 lei cu TVA (echivalentul a 1,989,000.00 euro la cursul infoeuro luna
octombrie 2022 — 1 euro = 4,9481 lei), reprezentdnd cofinantarea proiectului
CONSORTIUL REGIONAL PENTRU INVATAMANT DUAL ,CONECT
MUNTENIA”, se va asigura din bugetul local al Municipiului Slobozia.

4. Informatii privind regimul juridic, economic si tehnic al terenului §i/sau al constructiei
existente

Terenul pe care se va construi noul campus profesional integrat dedicat Consortiului este pus
la dispozitie de UAT Municipiul Slobozia, fiind proprietate publica a acesteia, conform
Incheierii 131507/28.12.2022. Terenul intravilan se afla pe Bulevardul 1 Decembrie 1918, nr.
48, localitatea Slobozia, judetul lalomita, regiunea Sud-Muntenia si are o suprafata de 24.000
mp, conform nr. cadastral 40950. De asemenea, terenul este liber de constructii, asa cum
reiese din extrasul de carte funciara nr. 40950.

5. Particularititi ale amplasamentului/amplasamentelor propus(e) pentru realizarea
obiectivului de investitii:
a) descrierea succinti a amplasamentului/amplasamentelor propus(e) (localizare,
suprafata terenului, dimensiuni in plan);

Terenul intravilan se afla pe Bulevardul 1 Decembrie 1918, nr. 48, localitatea Slobozia,
judetul Talomita, regiunea Sud-Muntenia si are o suprafata de 24.000 mp, conform nr.
cadastral 40950. De asemenea, terenul este liber de constructii, asa cum reiese din extrasul
de carte funciara nr. 40950.
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b)

d)

e)

3@ 40380y

31800
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relatiile cu zone invecinate, accesuri existente si/sau ciii de acces posibile;

. vecinatati: locuinte familiale/unifamiliale si spatiu industrial

° accesuri existente: acces din strada 1 Decembrie 1918, Strada

Marécineanu, Strada Girii Noi

surse de poluare existente in zoni;
Nu este cazul
particularititi de relief;
Pe langd forma de campie piemontano — deltaica, relicful de aménunt se compune din vii
si interfluvii de tipul cAmpurilor.
nivel de echipare tehnico-edilitara a zonei i posibilititi de asigurare a utilititilor;
Prezentul amplasament dispune de retele existente de api, canalizare, curent
electric si gaz.
existenta unor eventuale retele edilitare in amplasament care ar necesita
relocare/protejare, in misura in care pot fi identificate;
Nu este cazul
posibile obligatii de servitute;
Nu este cazul
conditioniiri constructive determinate de starea tehnici §i de sistemul constructiv al
unor constructii existente in amplasament, asupra cirora se vor face lucriri de
interventii, dupi caz;
Nu este cazul
reglementiri urbanistice aplicabile zonei conform documentatiilor de urbanism
aprobate - plan urbanistic general/plan urbanistic zonal si regulamentul local de
urbanism aferent;
Planul Urbanistic General se afld in curs de elaborare. Zona este definitd ca Zona de
institutii publice, servicii.
existenta de monumente istorice/de arhitecturi sau situri arheologice pe
amplasament sau in zona imediat invecinati; existenta condlponanlﬁr specifice in
cazul existentei unor zone protejate.

Walter
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Nu este cazul

6. Descrierea succinti a obiectivului de investitii propus, din punct de vedere tehnic i
functional:
a) destinatie si functiuni;
Din punct de vedere al constructiei campusului profesional integrat, acesta va fi alctuit
din mai multe corpuri de cladiri, cu diferite functionalitai:

1.Scoald (S+P+1E) cu o suprafata construitd desfisurata de 2073 mp + 1036 mp (subsol
tehnic)

=> Subsol: folosit ca spatiu tehnic;

— Parter compus din: hol acces, secretariat, cancelarie, birou administrativ,
amfiteatru, 1 laborator informatica, bibliotecd, grupuri sanitare cadre didactice,
grupuri sanitare pentru elevi, grup sanitar pentru persoane cu dizabilitéti si 2 scari
de acces;

— FEtajul 1 este alcatuit din: hol principal si 9 sald de clasd / ateliere (stiinte
economice, protectie a mediului, comert, turism, etc), grupuri sanitare pentru clevi
si un cabinet medical;

2.Ciimin (S+P+2E) cu o suprafatd construita desfasuratd de 2310 mp + 750 mp (subsol
tehnic) si o capacitate de 154 de locuri

= Subsol: folosit ca spatiu tehnic;

— Parter compus din: 11 camere cu o capacitate de 4 persoane, 1 camera cu 0
capacitate de 2 persoane (destinatd persoanelor cu dizabilitati), grupuri sanitare cu
dus (inclusiv pentru persoane cu dizabilitati) si sald de studiu;

— Etajul 1: 13 camere cu o capacitate de 4 persoane, grupuri sanitare cu dus si 1 sala
de studiu;

— Etajul 2: 13 camere cu o capacitate de 4 persoane, grupuri sanitare cu dus si 1 sala
de studiu;

3.8alii de sport (P+E) cu o suprafata construita desfasurata de 1535 mp;

— Parter format din: hol acces, 1 cabinet medical cu grup sanitar, 1 vestiar destinat
cadrelor didactice + grup sanitar, 1 depozit pentru materiale sportive, 1 sala de
fitness, 1 sala de sport echipatd pentru efectuarea de sporturi precum baschet,
handbal, volei, tenis, etc;

— FEtaj compus din: vestiar + grup sanitar pentru baiefi, vestiar + grup sanitar pentru
fete;

4.Cantind (D+P+E) cu o suprafatd construitd desfisuratd de 725 mp;
— Demisol: se va utiliza pentru spatii de depozitare, respectiv depozit de legume,
depozit bacanie si depozit frigorific;
= Parter: va fi destinat bucatiriei care se va utiliza pentru prepararea hranei servitd
in cadrul cantinei si va fi alcatuita din anexe, vestiare, grupuri sanitare, sald de
mese, precum si | laborator pentru specializarea bucatar — ospatar;
= Etaj: sala multifunctionald cu o terasa circulabila (ce va fi deservita atat de o scara
interioard, cat si de o scard exterioard) §i grupuri sanitare;
5.Atelier de practici cu o suprafati construiti desfisurati de 2000 mp;
—Va fi compus din: LT

1 atelier mecanic auto,
1 atelier mecanic agricol, [%/\
1 atelier mecanic intretinere,
1 atelier eletromecanic, \ %\
1 atelier vopsitorie, :

YV VYYY
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» 1 atelier tinichigerie + sudura iar fiecare atelier va avea amenajati o sala de curs
(delimitata de restul ncaperii cu un perete de geam prin care elevii/studentii vor
putea observa utilajele si procedeele de lucru in timp real),

» grupuri sanitare si spatii de depozitare adaptate nevoilor;

6.Teren exterior de sport, cu imprejmuire pe toate laturile, destinat pentru sporturi
precum baschet si minifotbal;

7.Statie de pompare api in caz de incendiu (compus dintr-un rezervor ingropat de
beton de aproximativ 200 mp)

8.Sistematizare pe verticali: drumuri, alei de acces, platforme carosabile, parcaje,
trotuare, etc

b) caracteristici, parametri si date tehnice specifice, preconizate;

Atelier de practica s !
PinaltHmaxSm § f.'-.] | Teren de minifotbal si baschet
Sc=1575mp Y ey Amenajare exterioara

Steren 3900mp

¢) durata minima de functionare apreciati corespunzitor destinatiei/functiunilor

propuse

Conform Ghidului de finantare, dupa perioada de implementare a proiectului in cadrul
Primariei, va exista departament de specialitate care sa asigure buna desfasurare
investitiei si a procesului educational pentru cel putin 15 ani de la finalizarea proiectului.
Solutia tehnica pentru realizarea investitiei a fost gandita pentru a asigura sustenabilitatea
ei pentru o perioada de minimum 15 ani. Beneficiarul a decis alocarea de resurse tehnice
necesare pentru desfasurarea optima a procesului de realizarc a investitiei. Dupa
finalizarea proiectului, sustenabilitatea tehnica va fi asigurata prin monitorizarea bunei
functionari a infrastructurii, din toate punctele de vedere.

Durata minimd, conform HG nr. 2139/2004 din 30 noiembrie 2004 pentru aprobarea
Catalogului privind clasificarea si duratele normale de func!;lonare a ml_]loacelor fixe, este

de 40-60 ani.
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d) nevoi/solicitari functionale specifice.
Nu este cazul.

7. Justificarea necesititii elaboririi, dupa caz, a:

- studiului de prefezabilitate, in cazul obiectivelor/proiectelor majore de investitii;
Nu este cazul

- expertizei tehnice si, dupi caz, a auditului energetic ori a altor studii de specialitate,
audituri sau analize relevante, inclusiv analiza diagnostic, in cazul interventiilor la
constructii existente;
Nu este cazul

- unui studiu de fundamentare a valorii resursei culturale referitoare la restrictiile si
permisivitifile asociate cu obiectivul de investitii, in cazul interventiilor pe
monumente istorice sau in zone protejate.

Nu este cazul.

Data:....ccccovvrenne
IR, smvammpnsinnmssisegiimi
(numele, functia, compartimentul si semnatura)

PRESEDINTE DE SEDINT. 9 contrasemneazi,
Mocioniu Adrian-N 1colaé %/ \y -_l-', SECRETAR GENERAL MUNICIPIU
( , 15 ] jur. Tudoran Valentin
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Anexa nr, 4 la HCL nr.69/28.02.2023

DESCRIEREA SUMARA A INVESTITIEI PRIVIND PROIECTUL

CONSORTIUL REGIONAL PENTRU INVATAMANT DUAL

«CONECT MUNTENIA”

Apel proiecte: Planului National de Redresare si Rezilientdi (PNRR), Pilonul VI: Politici
pentru noua generatie, Componenta C15: Educatie, Reforma 4: Crearea unei rute
profesionale complete pentru invitimantul tehnic superior, Investitia 6: Dezvoltarea a
minimum 10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri
profesionale integrate.

Judetul Ialomita prezinta in ultimii 10 ani o scadere constanti a efectivelor de elevi, rata
medie anuald compusa inregistratd fiind de -2,3%. Astfel, daca la nivelul anului scolar 2010-
2011 se regascau 44.795 de elevi inregistrafi in cadrul unitatilor scolare din judet, in anul scolar
2020-2021 doar 35.320 erau scolarizati la nivelul institutiilor de invitimant, adicd cu 21,2% mai
putini.

Defalcat, conform datelor disponibile in rapoartele anuale din 2016 si 2020 asupra starii
invatamantului judetean de la Inspectoratul Scolar Judetean lalomita, aceasta tendinta negativa a
efectivelor gcolare a fost inregistrati pentru aproape toate nivelurile de invitimént, cel
profesional fiind exceptia de la acest rezultat. Astfel, in valori absolute, intre 2015 si 2021 cele
mai semnificative scaderi s-au inregistrat in cadrul ciclului primar (peste 1.000 de persoane) si
celui gimnazial (aproape 849 de persoane), pe cand raportat la efectivele scolare pe cicluri de
studii, invatdmantul postliceal a scizut cu 13,2%, iar cele primar si gimnazial cu céte 8,3%.
Astfel, in 2021 distributia efectivelor scolare prezinti o situatie asemandtoare cu cea din anul
scolar 2015-2016, diferentele situdndu-se sub 0,5 puncte procentuale.

Scaderea efectivelor scolare se explicd in mare parte pe fondul evolutiei demografice
negative din ultimii ani la nivel judetean, insd o altd cauzi pentru aceastd tendinti este si
abandonul scolar, care, desi s-a situat la cote scdzute Tn ultimii cinci ani, este inci un fenomen
intalnit in comunitatile cu probleme sociale sau financiare. La nivel judetean, abandonul scolar
nu a depdgsit valoarea de 3% in ultimii 5 ani, insa se observi faptul ci acest fenomen este mai
raspandit in zona rurald pentru ciclurile primar si gimnazial, unde in ultimii doi ani intre 1,5% si
2,1% dintre elevi au abandonat scoala.

La nivelul judetului lalomifa nu exista institutii de invatdmaént superior si nici structuri
arondate universitatilor din tard, astfel ca absolventii de liceu sunt nevoiti s plece in alte judete
sau regiuni in vederea continudrii studiilor. Astfel, conform datelor Ministerului Educatiei se
disting peste 4.500 de persoane din Ialomifa care anual sunt angrenate in cadrul studiilor
universitare in alte judete, tendinta generald a acestei valori fiind una pozitivd. Prin raportarea
numarului anual de studenti scolarizati in universitatile din Roménia (cu domiciliul in Talomita)
la numarul de persoane cu varsta intre 19 §i 24 de ani, observam un trend pozitiv_. agp??nd\em
tinerilor care doresc sa obtind un nivel mai avansat de scolarizare. Cei mai multi ljgle%




plecati in 2020 din judet la studii universitare aveau domiciliul in mediul urban (60,4%). Din
mediul rural, cei mai multi tineri care erau plecati la studii in afara judefului aveau domiciliul in
localitdtile Cosereni, Manasia, Ficdeni, Fetesti-Gara, Garbovi, Mihail Kogalniceanu, Rosiori,
Bucu, Munteni-Buziu si Saveni (fiecare cu peste 50 de persoane scolarizate in institutii de
invatdmént universitar).

Defalcat pe niveluri de studii, mare parte dintre tinerii plecati din judet urmeaza studii de
nivel licents, numirul mediu de studenti mentinandu-se anual la 3.600 de persoane. Pentru un
nivel mai mare de specializare, doar o treime din cei care pleacd opteazd pentru studiile de
masterat, iar la nivel de doctorat raméan sub 1%.

Conform datelor Ministerului Educatiei, Bucuresti reprezintd principalul centru
universitar pentru care opteazi tinerii din lalomita in cazul continuarii studiilor. Astfel, in top 3
institutii universitare preferate, se regisesc Universitatea Politehnicd din Bucuresti, Universitatea
din Bucuresti si Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti,
entititi care cumuleazi 46% dintre studentii ialomifeni.

In prezent, atdt Roménia cét §i regiunea Sud Muntenia se confruntd cu un dezechilibru
intre nevoile pietei forfei de munca si competentele profesionale, cauzat atit de calitatea scazuta a
invatamantului profesional si tertiar, dar i de slaba corelare a ofertei educationale cu cerintele
pietei muncii. Astfel, in regiunea Sud Muntenia, investitiile trebuie concentrate in programe de
informare, consiliere si orientare profesionald, astfel incat si se asigure eficientizarea si
adaptarea educatiei la piata forfei de munca.

in vederea corelirii programelor operationale cu cerintele pietei muncii, in perioada de
programare 2021- 2027 se va acorda sprijin pentru dezvoltarea, promovarea, functionarea si
cooperarea structurilor de furnizare a educatiei, instruirii §i pregatirii profesionale cu partenerii
economici §i sociali. Rezultatele slabe inregistrate in domeniul educatiei si formérii profesionale
reprezintd un obstacol in calea dobéandirii si pastririi unui loc de munca, devenind astfel una
dintre principalele cauze pentru somajul de lungd durata.

Prin urmare, in urmitoarea perioadi de programarc se are in vedere prevenirea si
corectarea pardsirii timpurii a scolii si dobandirea competentelor necesare integrérii si mentinerii
pe piata muncii. Va fi necesar un dialog intensificat intre mediul de afaceri si unititile de
invitimant, la nivel local, pentru a solutiona aceste probleme.

in urma identificarii nevoilor si provocarilor de la nivelul regiunii Sud-Muntenia,
obiectivele prezentului proiect CONSORTIUL REGIONAL PENTRU INVATAMANT
DUAL ,,CONECT MUNTENIA” sunt reprezentative pentru actiunile identificate in Mdsura
5.3. Corelarea programelor educationale cu cerinfele piefei muncii, inclusd domeniului
prioritar 5. Sustinerea educatiei §i fortei de muncd, din cadrul Planului de Dezvoltare
Regionald Sud — Muntenia 2021-2027, respectiv:

— Activitati de sprijin privind educatia si instruirea profesionald
= Programe de informare, consiliere §i orientare profesionala

— Programe ce vizeazi cresterea nivelului pregatirii profesionale de baza (inclusiv stagii de
ucenicie) si dezvoltarea sistemului de invatdmant dual

= Sprijin pentru dezvoltarea, functionarea §i cooperarea structurilor de furnizare a educatiei,
instruirii si pregétirii profesionale cu partenerii economici si sociali

= Elaborarea de studii, prognoze specifice privind educatia si piata fortei de munca.




Avand in vedere faptul cd infrastructura de invatimant de la nivelul Judetului Ialomita
are un nivel de deservire scizut si atractivitatea profilului tehnologic pentru elevi a scizut
semnificativ, anual inregistrandu-se locuri libere la liceele tehnice dupi admitere, in ciuda
sciderii locurilor disponibile, si cel mai important faptul ¢ la nivel judetean existd o oferti
scazutd pentru invatamantul dual in cadrul scolilor profesionale, constituirea “Consortiului
regional pentru invitiméantul dual Conect Muntenia”™ §i crearea campusului la nivelul
Municipiului Slobozia are ca scop principal dezvoltarea Invatamantului dual centrat pe nevoile
pietei muncii, atat prin cresterea numirului de domenii, de calificiri si de absolventi, cat si
asigurarea unui parcurs educational pentru elevii inscrisi invatdmantul dual de nivel
preuniversitar de stat gi crearea premiselor pentru acestia sd poatd urma programele de
invatamant tertiar, dezvoltate In parteneriat cu operatorii economici.

Luénd in considerare aspectele mentionate anterior este necesar ca educatia profesionali
sd detind preponderent duald, centratd pe nevoile elevilor si in acord cu evolutiile pietei muncii,
cu nevoile mediului economic. Astfel, se va oferi o sansa reald la profesie, carierd, educatie si
dezvoltare personald a adolescentilor, tinerilor si adultilor precum si opfiunea unui parcurs
educational complet.

In acest context, este evident faptul cd educatia si ocuparea fortei de munci sunt domenii
prioritare, dat fiind faptul c@ joaca un rol crucial in solutionarea multor provocari
socioeconomice, demografice, de mediu si tehnologice.

Rezultate estimate;

Realizarea proiectului de investitii “CONSORTIU REGIONAL PENTRU
INVATAMANT DUAL “CONECT MUNTENIA” este corelat cu Prioritatea 5. Sustinerea
educatiei si ocupdrii fortei de munca din cadrul Planului de Dezvoltare Regionald ADR Sud —
Muntenia 2021-2027, ce are ca obiectiv Dezvoltarea capitalului uman din regiunea Sud —
Muntenia prin cresterea accesului §i a participarii la educatie si instruire pe tot parcursul vietii si
stimularea ocuparii fortei de munca.

Proiectul de investitii “"CONSORTIU REGIONAL PENTRU INVATAMANT
DUAL "CONECT MUNTENIA" vizeaza trei etape principale:

» Etapa [ - Construire campus profesional integrat pentru educatie si formare profesionali;

» Etapa Il — Dotarea si operationalizarea campusului profesional integrat pentru educatie si
formare profesionald;

» Etapa III — Masuri destinate atractivititii si participérii la Invatimantul dual.
Etapa I — Construire campus profesional integrat pentru educatie si formare profesionali

Construirea campusului profesional integrat vizeaza:

— Asigurarea infrastructurii necesare pentru pregitirea profesionala optima a elevilor si
studentilor;

— Asigurarea infrastructurii sociale pentru elevi si studenti.

Prin prezentul proiect se are in vedere construirea de noi cladiri eficiente din punct de vedere
energetic. Acestea vor reprezenta infrastructura scolard §i universitar, constand in spatii-de
invatamant, spatii de cazare, cantind, baza sportivé, séli de lectura, biblioteci, spatii-de recreére,
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care vor deservi care vor deservi liceele (Liceul Tehnologic “Al .I. Cuza” si Liceul
Tehnologic “Inaltarea Domnului™) si institutiile de Invétamant superior de stat (Universitatea de
Stiinte Agronomice si Medicini Veterinard din Bucuresti si Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti).

Fiecare cladire nou construitd din campusul profesional integral va respecta standardul
NZEB, respectiv cladiri cu performanti energetica foarte ridicatd deci cu un consum de energie
primari foarte scizut. Din necesarul de consum energetic in clddire, cel putin 20% va fi asigurat
din surse regenerabile de energie de la fata locului sau de la o distantd de nu mai mult de 30 km
de la locatia cladirii.

Aceasta etapa cuprinde urmétoarele activitafi:

— Proiectare si asistentd tehnica;

— Construirea de cladiri noi eficiente energetic;
Lucriri pentru amenajarea terenului;

Dotarea obiectivului de investitii nou realizat,

Ll

Asigurarea utilititilor necesare obiectivului de investitii. ~ Conform  conditiillor  de
eligibilitate si a plafoanelor investitionale stabilite prin PNRR, valoarea tuturor
interventiilor de mai sus au fost stabilite in baza alocérii pe care beneficiarul o poate
atrage.

Etapa IT — Dotarea si operationalizarea campusului profesional integrat pentru educatie si
formare profesionald

Spatiile nou construite vor fi dotate cu echipamente , mobilier, astfel incat sa reprezinte
un sprijin suplimentar pentru elevii si studentii inscrisi la rutele de dual, in special pentru cei
proveniti din categorii dezavantajate. Atelierele de practicd vor fi echipate pe baza unui concept
de digitalizare adaptat profilului unititilor de invitamant de invatamant si institutiilor de
invagamant superior de stat acreditate.

Aceasts etapa cuprinde urmaétoarele activitai:

v Investitii pentru digitalizarea atelierelor de practica §i a laboratoarelor informatice al
unitatilor de invitimant superior, in scop didactic si de cercetare care vizeaza
achizitionarea de noi instrumente si echipamente pentru introducerea de metode inovative
digitale de predare — invitare si de realizare a pregitirii practice.

v Investitii care vizeaza achizitionarea de echipamente, mobilier, materiale-utilaje, materii
prime, materiale consumabile necesare atat pentru desfagurarea activitatilor instructiv
educative, cat si pentru practica elevilor/studentilor organizate in conformitate cu
standardele de pregatire profesionald, planurile de invatdmaént §i curriculum in vigoare,
inclusiv curriculum in dezvoltare locald (CDL) pentru stagiile de practicd proiectate in
colaborare cu unitatea de invatamant.

v\ Activitati care vizeazi asigurarea calittii invataméantului dual din cadrul consortiului
pentru invatimant dual ,, CONECT MUNTENIA™:

— stabilirea unor noi programe punte intre invatamantul preuniversitar §1 'tertlar, etc
sustinerea activitatii educationale de nivel liceal si tertiar in regim dual - J
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— activitafi de formare a resurselor umane, constind in personal didactic, tutori,
formatori si care sunt necesare pentru pregitirea practici a elevilor, organizati la
operatorul economic;

— programe de educatie antreprenoriald, programe de studii universitare dezvoltate in
parteneriat cu mediul economic;

— organizarea §i desfisurarea stagiilor de practici prevdzute in planul-cadru de
invatdmant pentru nivelul respectiv de calificare;

— asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de
formare derulate la agentul economic;

— asigurarea sccuritdfii i sdnatatii in muncid a elevilor pe parcursul perioadelor de
formare derulate la agentul economic;

— angajarea cheltuielilor necesare pentru asigurarea securitfiii si sdnatatii in munca,
examinarile de medicind a muncii i analize medicale obligatorii pentru elevi;

— angajarea cheltuielilor pentru asiguridri de rispundere civila in cazul unor eventuale
accidente, daune sau vatimari corporale generate in timpul pregitirii practice la
operatorul economic, pentru elevi, in functie de domeniul de activitate:

— asigurarea burselor pentru elevi si studenti, cel putin la nivelul celei acordate din
fonduri publice;

— acordarea altor forme de sprijin materiale si stimulente financiare convenite prin
contractul de parteneriat;

— asigurarea conditiilor necesare, precum dotari, materii prime, materiale consumabile,
utilitdti si altele necesare pentru derularea probelor de admitere si a examenelor de
certificare a calificarii profesionale a elevilor, in functie de locatia conveniti pentru
organizarea acestora;

— asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continud a elevilor in cadrul pregitirii
practice la operatorul economic;

— contributii pentru imbunitétirea dotarilor si a conditiilor de desfisurare a procesului
de educatie si formare profesionald din unitdti si institutii de invatamént de stat
acreditate.

Etapa III — Misuri destinate atractivititii si participirii la invifiméntul dual

Aceasta etapd cuprinde urmatoarele activitati:

v’ servicii de informare/promovare/consiliere a ofertei de formare profesionald axate pe
dobéndirea de competente transversale corelate cu necesitatile pietei muncii

v’ instituirea §i utilizarea unor pachete integrate de masuri de asistentd educationala si
sprijin financiar care sd includd, de exemplu: burse de studii, mobilitati, constituirea de
refele si comunitati virtuale de studii la distanti etc.,

v' organizarea de stagii de practicd in state membre ale Uniunii Europene, unde s-au
Inregistrat progrese vizibile in domeniul tehnologiilor, industriilor si serviciilor vizate;

v organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe meserii, competi ilor si
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Din punct de vedere al constructiei campusului profesional integrat, acesta va fi alcatuit din mai
multe corpuri de cladiri, cu diferite functionalitati:

1. Scoald (S+P+1E) cu o suprafati construita desfasurata de 2073 mp + 1036 mp (subsol
tehnic)

— Subsol: folosit ca spatiu tehnic;

— Parter compus din: hol acces, secretariat, cancelarie, birou administrativ, amfiteatru,
1 laborator informatica, bibliotecd, grupuri sanitare cadre didactice, grupuri sanitarc
pentru elevi, grup sanitar pentru persoane cu dizabilitati si 2 scari de acces;

— Etajul 1 este alcatuit din: hol principal si 9 sala de clasa / ateliere (stiinte economice,
protectie a mediului, comert, turism, etc), grupuri sanitare pentru elevi si un cabinet
medical;

2. Camin (S+P+2E) cu o suprafatd construitd desfasurata de 2310 mp + 750 mp (subsol
tehnic) si o capacitate de 154 de locuri

— Subsol: folosit ca spatiu tehnic;

— Parter compus din: 11 camere cu o capacitate de 4 persoane, 1 camera cu o capacitate
de 2 persoane (destinati persoanelor cu dizabilitati), grupuri sanitare cu dus (inclusiv
pentru persoane cu dizabilitati) si sald de studiu;

— Etajul 1: 13 camere cu o capacitate de 4 persoane, grupuri sanitare cu dus si 1 sala de
studiu;

— Etajul 2: 13 camere cu o capacitate de 4 persoane, grupuri sanitare cu dus si 1 sald de
studiu;

3. Sala de sport (P+E) cu o suprafata construitd desfasuratd de 1535 mp;

— Parter format din: hol acces, 1 cabinet medical cu grup sanitar, 1 vestiar destinat
cadrelor didactice + grup sanitar, 1 depozit pentru materiale sportive, 1 sald de fitness,
1 sald de sport echipati pentru efectuarea de sporturi precum baschet, handbal, volei,
tenis, etc;

— Etaj compus din: vestiar + grup sanitar pentru baiefi, vestiar + grup sanitar pentru
fete;

4. Cantind (D+P+E) cu o suprafata construitd desfasuratd de 725 mp;

— Demisol: se va utiliza pentru spatii de depozitare, respectiv depozit de legume,
depozit bacinie si depozit frigorific;

— Parter: va fi destinat bucatariei care se va utiliza pentru prepararea hranei servita in
cadrul cantinei §i va fi alcituitd din anexe, vestiare, grupuri sanitare, sala de mese,
precum si 1 laborator pentru specializarea bucitar — ospatar;

— Etaj: sald multifunctionala cu o terasa circulabild (ce va fi deservita atat de o scara
interioara, cat §i de o scard exterioard) si grupuri sanitare;

5. Atelier de practicd cu o suprafata construitd desfasuratd de 2000 mp;
— Va fi compus din:
1 atelier mecanic auto,
1 atelier mecanic agricol,
| atelier mecanic intretinere,
1 atelier eletromecanic,
1 atelier vopsitorie,
1 atelier tinichigerie + sudurd iar fiecare atelier va avea amenajati o sald de
curs (delimitata de restul incdiperii cu un perete de geam prin care
elevii/studentii vor putea observa utilajele si procedeele de lucru in t1mp real)
grupuri sanitare si spatii de depozitare adaptate nevoilor; O MA NN
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6. Teren exterior de sport, cu imprejmuire pe toate laturile, destinat pentru sporturi precum
baschet si minifotbal;

7. Statie de pompare api in caz de incendiu (compus dintr-un rezervor ingropat de beton de
aproximativ 200 mp)

8. Sistematizare pe verticald: drumuri, alei de acces, platforme carosabile, parcaje, trotuare,
etc

Alelier de practica
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Valoarea totald a investitiei

Conform sumei prealocate puse la dispozitie, cdt i a plafoanelor impuse prin Ghidul
solicitantului in ceea ce priveste valoarea proiectului in functie de tipurile de activititi eligibile,
valoarea totald atrasa prin PNRR Componenta C15: Educatie, Reforma 4: Crearea unei rute
profesionale complete pentru invatamantul tehnic superior, Investitia 6: Dezvoltarea a minimum
10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate
este:

= 96,487,950.00 lei, din care:

= 81,082,310.92 lei firi TVA — reprezinti cheltuieli eligibile asigurate din Planul
National de Redresare si Rezilientia al Romaniei;

= 15,405,639.08 lei TVA aferent — cheltuieli asigurate din bugetul de stat.

Solicitantul face dovada capacitatii de finantare a proiectului pentru eventualq;chémueh \
neeligibile prin prezentarea in cadrul proiectului a Declaratiei de angajament. e X
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Etapele principale privind realizarea proiectului sunt:

Activitate/Subactivitate Durata

Subactivitatea 1.1 egatirea documentatiei in vederea |
constituirii consortiului !

Subactivitatea 11.2 Achizitie servicii de promovare a rutei |
complete de dual

Subactivitatea 1.2 Elaborarea si depunerea cererii de finantare

Subactivitatea [.3 Evaluarea cererii de finantare

Subactivitatea IL.1 Achizitie servicii de informare si

Subactivitatea 11.3 Achizitie servicii elaborare SF, PT, asistenta |
tehnica si auditare energetica i
g_

Subactivitatea 11.4 Achizitie servicii verificare PT

Subactivitatea 11.5 Achizitie servicii executie lucrari

Subactivitatea 11.6 Achizitie servicii de supervizare lucrari
(dirigentie de santier)

Subactivitatea I1.7 Achizitie echipamente si dotari

Subactivitatea 1.8 Achizitie mijloace de transport ecologice

Subactivitatea IT1.1 Elaborare SF

Subactivitatea 111.2 Elaborare PT

Subactivitatea I11.3 Verificare PT

Subactivitatea IV.1 Realizarea lucrarilor de constructic a
campusului profesional integrat |




Subactivitatea IV.2 Asistenta tehnica din partea proiectantului

Subactivitatea IV.3 Supervizarea lucrari (dirigentie de santier)

Subactivitatea V.4 Elaborarea auditului energetic si emiterea |
certificatului de performanti ‘

‘Subactivitatea V.1 Livrarca dotrilor pe a‘,[iile noi
construite cu destinatia campus

Subactivitatea V.2 Livrarea echipamentelor digitale aferente
atelierelor |

Subactivitatea V.3 Livrarea mijloacelor de transport ecologice ‘
pentru deplasarea elevilor si studentilor

Subactivitatea V1.1 Organizarea de stagii de practici pentru ‘
elevi si studenti

Subactivitatea V1.2 Asigurarca conditiilor materiale — utilaje, |
echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie si
alte utilitafi necesare pentru practica elevilor

Subactivitatea V1.3 Masuri pentru imbunititirea conditiilor de |
desfasurare a procesului de educatie si formare profesionala ‘

Subactivitatea V1.4 Asigurarea burselor pentru elevi si studenti

Subactivitatea VL5 Organizarea evenimentelor scolare si |
universitare

Subactivitatea VI.6 Servicii de consiliere si orientare |
profesionala pentru elevi si studenti

Subactivitatea V1.7 0rganizérea de CDL si programe de studii ‘

Subactivitatea V1.8 Programe de imbunititire a competentelor
personalului didactic

Subactivitatea V1.9 Alte activitati de sustinere a personalului |
didactiv

. uactivitatc VIL1 Realizarea masurilor oligao de

informare si publicitate
|
Subactivitatea VII.2 Realizarea mésurilor de promovare a rutei |
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complete de dual

anag oiectului
conformitate cu prevederile contractului de finantare

rambursare finale

Data:

contrasemneazi,
SECRETAR GENERAL MUNICIPIU
jur. Tudoran Valentin

PRESEDINTE DE SED
Mocioniu Adrian-Nico
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